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VYROCNA SPRAVA O CINNOSTI A HOSPODARENI NEVEREJNEHO
POSKYTOVATELA SOCIALNYCH SLUZIEB
ZA ROK 2024

1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatela socialnych sluzieb

Neziskova organizacia HESTIA n.o., so sidlom BoSaniho ulica ¢. 1805/2 vznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym idradom v Bratislave 31.7.2003 pod registranym cislom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socidlnych sluZieb v pdsobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoronii pobytovii socidlnu starostlivost v Specializovanom zariadeni a Zariadeni
pre seniorov.

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s 'ah$im i taZ$im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 16Zzok
spojené s komplexnou socidlnou a osetrovatel'skou starostlivostou, rozvojom medzil'udskych vztahov a
individualnym pristupom ku kaZzdému klientovi. Socialna starostlivost’ sa poskytuje v bratislavskej Casti
Dibravka — v objekte pdvodnej materskej 3kolky srozPahlou zahradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja. Ndjomné zmluva je platna do roku 2039.

2. Zmeny a nové zlozenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V priebehu roka 2024 nenastali Ziadne zmeny v zloZeni organov spravnej rady, dozomej rady ani vedenia
neziskovej spoloénosti.

Po vyznamnych zmenich vo vSetkych organoch spolo€nosti zroku 2020 v3etci novozvoleni Clenovia
organov pracovali v zmysle nastavenej stratégie a cielov spolo¢nosti.

3. PrehPad ¢innosti vykonavanych v kalendarnom roku 2024 s uvedenim
vzt'ahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou ¢&innostou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluZzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situdcie
z dévodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dévodu dovriSenia
dochodkového veku. Poskytovanie socidlnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré si odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré doviSili dochodkovy vek.

V zmysle zikladnej skladby ¢innosti podl'a Zakona €. 448/2008 Zb. neziskova organizicia pocCas roka 2024
vykonavala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16Zka.

§ 39 $pecializované zariadenie s 16zkovou kapacitou 32 16Zzok.
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V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2024 poskytovala:
- Pomoc pri odk4zanosti na pomoc inej fyzickej osoby

- Socidlne poradenstvo

- Opatrovatelska a zdravotno-oSetrovateFska starostlivost’
- Ubytovanie

- Stravovanie

- Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba $atstva

- Uschova cennych veci.

K 31.12.2024 na ziklade poZiadavky samotné¢ho zariadenia HESTIA n. o. bolo schvalené v registri
poskytovanych socialnych sluZieb Bratislavskym samosprivnym krajom zruSenie poskytovania sociilnej
sluzby Zariadenie pre seniorov a od 1.1.2025 je HESTIA n. o. vylu¢ne Specializované zariadenie s celkovou
kapacitou 34 16Zok.

Z titulu uzatvorenia Zmliv o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti s 3 zdravotnymi poistoviiami aj
v priebehu celého roka 2024 HESTIA n. o. ako poskytovatel’ istavnej oSetrovatel'skej starostlivosti podla
zdkona 576/2004 Z.z. §10a o poskytovani oSetrovatel'skej starostlivosti v socidlnom zariadeni poberala
finan¢né prispevky z titulu preplacania ¢asti poskytovanych o$etrovatelskych ukonov.

4. Struktira prijimatePov socialnych sluzieb

Celkova kapacita pre pobytova formu socialnych sluZieb je 34 obyvatelov.
Specializované zariadenie kapacita 32 16Zok
Zariadenie pre seniorov kapacita 2 16zka

V roku 2024 sa priebeZne prijalo 5 novych klientov do Specializovaného zariadenia, ktori boli postupne
prijimani po 4 Umrtiach a 1 prestupe do iného zariadenia. V ramci Zariadenia pre seniorov nenastali pocas
roka 2024 Ziadne zmeny. K 31.12.2024 bola kapacita zariadenia naplnena na 100%. Priemerny vek vietkych
prijimatelov za rok 2024 dosiahol vek 81,1 roka (Zeny 82,9 roka a muZi 74 rokov).

Vekové zloZenie klientov

Qd 51 rokov do 60 rokov 1
QOd 61 rokov do 70 rokov 4
Qd 71 rokov do 80 rokov 8
Od 81 rokov do 90 rokov 16
Nad 90 rokov 5
Pocet muZzov: 7
Pocet Zien: 27

Stupne odkazanosti na pomoc inej fvzickej osoby

VL. stupeti 34
V. stupeii 0
IV. stupeii 0
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5. Roéna ucétovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Roén4 aétovna zavierka je si¢astou Auditorskej spravy za rok 2024. Bola zverejnena v Registri ti€tovnych
zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Shcast’'ou i¢tovnej zdvierky za rok 2024 je:
e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.
Sitvaha k 31.12.2024.
Vykaz ziskov a strat k 31.12.2024
Poznamky k G¢tovnej zavierke k 31.12.2024.
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6. Vyrok auditora k ro¢nej actovnej zavierke

SPRAVA SEZAVISLEHO AUDITORA
Amutdrneniy organu mesiskovel orenivacie HESTIA, no.

Sprava zo Sestwsdrneho awbitn Gftevne) zivierky

Ndros
Ushutodnili sine Jmunam audit iéwnne) zdvictky nezishovej onanizacie HESTIA. o o
{.neziskeva omgarazicia~). kiord ohsahuje sivabu h 31 decembra 2024, vikaz zéskov a siri za
noh hantiaei sa K uvedersniw ditemu. a poanamky, Mewéd ohsahuja sahm vismammich
attovnvch sisad a idiovinich metod.

Podl'a nithe nizoru. perilo?ond Gdtovngd zivierhn poskytuje peavdivy @ vemy obraz finantnej
situdcie meziskovej orpanizacic b 31 decembru 2024 a viskedhu joj Dospodireniz za toh
hontiacr sa & weedednn SMURG podia zikona € 3392002 Zr o ilwenivive v e
neshorsichk predpisoy (dalej Ten 28kon o G&tovnictve™). .

Zikiad pre_pidzor

Autlit sme vyhonati pocfa medaindrodnsch auditorskych Stamdandon (Imermational Standords oa
Auditing. 194), Nasa yodpmednos! podfa tichto  Stadandoy e ovedend + odseh
Zvdpovednost auditorn 2a oudit Gdwane] Ziveeky. Od nesishose] nrganizacic smae nesduish
podin ustamoneni #8kona 3. 4237015 o datutérem andite a v zmene 3 dopleni 2ikons ©
L3N0 7. 7 v idlevpicive ©meni aeshoeSich predpisoy @lalej len ko o Statuticom
andite=) 15 hagicieh a3 etiky. vaitane Efickébn bidesy awditora, whnaniadch pre ndd audit
uctvng] sdvieds a spheli sme aj ostatné poziadonky Belin nstanovent tskapicich < efiky.
S presvedieni. ¢ puditorshé dohazy. kot sme zishali, poskatigd dosdatodnt @ chaning
sithlad pre w3 wiror

o pin ednost’ Statutirncho orpiny_a osib poverenich xpracevauning zu GSlevmni sivievka
Swsutiem orgin je rodpovedny za zodavends kijto Gdtovieg givierky ak. aby poskawnals
pendiny & sernd aibras jadfa ko o itleyvmictve @ 2 e miorme hooteoly . Moce povadue 7za
potrehng na Zostavenic Utk Ahvierky. kiord neobabuge sXmmnnd nesprivnesti. T
disledho podsndu alehe chyby.

"1 zastnenani adtovng zinvierky je Xowsamy organ zodmnaled s Awudasvenie schopmesti
nezishovey opamzicie nerendile pokraoval ve suie] cinnosi s opisanse shikoleost
I kajicich 53 mepretrsitého pokméocanin v Sinnesti. ok je to potwbng, x 2a pondite predpokladu
nepreteriiého pohmdovimg « dineosti v Bdtevaice, ihaze by mal v awiysle nezishorn
onzaniziciu Aikvidoaal aleho uhandit je3 Singost akebo by senial b realistickit modnost ne?
ik urohit’.

Zodpovedpost sadilors za audit ubteynej sivierks

Nusou 2odpovednostoy je zishat prinverané wistenic. Si Gotovnd zivierkn ake celoh neobsahuie
viznmmié mesprivnodti, & w2 v dostedba pedvede alehe chyby, vl speive auditorit,
vritane sizord. Primevand wiswnie i¢ wistenie visokého stupia, ale sie ge zirukouo win, 2 audit
vslimant  padfa  medendredmch awdiuestoch mndapies  vidy  sdbali | viznamng
nespravnosti. sh tokd existmli. Nespeivousts mbin venibnit « disledku podvaxds sleho chyin
a28 vizuamné w3 povaluil vieds. sk by s3 dake oddvadnen odakival. 2 jodnotine skho
v sihrme by mobli ovplyanit ckonomiché rodhodautia posFivaiefov, mshouiead na iblade
wjio Gélovme] Zivierhs

v cimck audite ushwtofnenche podfa medzinarotn oh suditorskach Sadandoc, padas celcho
awlite wplafujeme odborn aswdeb 3 acbovinmme peolesinaftoy shepticianes. Ohrews wohe:
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lestitikugeme a posudzujeme nizika vanmnnej nespriveosti icwaie) zavierky., 8wz v
dostedin padvadu alebo chyby, navibujeme 3 eshuodhuieme audilorske postups
reapujuce ma il rizika o siskavane asditorshe dohaey, Mord su dostmodné a vhadne
na poshynutie ziklstu pre na$ sdoe. Riziko scodhalenis vyznamnes nesprEvyiosli &
dosledkn podveds jo vydie ako twlo riziko v désledhe chyby, pretosc pudvod mble
sahrint wing dohode, falovanic, umyseiné vynechanic. neprndivé vyhlisenic ateho
vhidenic stemej kontroly,

Onamujeme sa s mlemymi hontrolni relevmingani pre audit. nbn swe muhl
navehit” auditorské postupy vhodné s damych vkolsosti, ale wie 2a iSelom vyjadrenia
niizor na elektivaost imermyeh kuatin] neeaskove) orgunizicic,

Hodnotime vhodmost pouzinsch scioviveh zdsad a altovmeh muiid a primeranost
adovnvch edhadon a uvedenie s ain sdvisiseich informécii, ushitunend Satutimym
vrEimen

Robime ziver o um, G Satelamy ogan vhoadoe vodovaictve poudiva predpoktad
neprerficho pokradovania v Cimmusti o ma sdblade siskanyeh suditorskych dokamy
Ziver u tom. &i existuje vy mmna neistol v sivishadi s udalos’ami alebo okolnostimi,
kiore by mohli vyamamne spochybait schopnost nezishove) ongmizacie meguetrzine
pohracovat’ v Sinnosti. Ak dispepane b dineii, Je viznamni nestota exisluje, s
POV NG Wpo2ornit v nudej sprive audilon na sds isies infanmace nvedene v idtn )
zavicrhe afcho. ah siv tiews infomnmicic nedostatoéne. moditibovar nds mivor, Mase
sivery vichadzagy 2 snditorshych dokisson askanych do ditumu vydania nase) spriv
audditora. Budice udabusti aleho okolnosti viah mbze spinobir, 2 spolitiost’ prestane
pokrsémal’ v aepretrZile Smnost,

Hodmwime celkovu prezemtaciu, Struktir: o obwsab Glov e Zswrky veitase informicii
v medenseh, aka af w0 iflovid gvierhe sachytave whatodnend inansakeic
a nadalosti spisoboni, ktory vedick ich veméme mbrazenie.
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Analyza savahy

% podiel na % podiel na

Vybrany ukazovatel 31.12.2024 bilanénej 31.12.2023 bilancnej
sume sume

Nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 372 775,40 76,15% 346 453,11 80,69%
Samostatné hnutelné veci 26 971,88 5,51% 11 310,58 2,63%
Obezny majetok - Material 3314,14 0,68% 3758,43 0,88%
Financny majetok - pokladnica 780,60 0,16% 698,63 0,16%
Financny majetok - bankové ucty 69 178,91 14,13% 55111,98 12,84%
Pohladavky z obchodného styku 16 030,14 3,27% 11 416,62 2,66%
Ostatné pohladavky 0,00 0,00% 125,44 0,03%
Naklady buducich obdobi 501,91 0,10% 494,01 0,12%
Majetok SPOLU 489 552,98 100,00% 429 368,80 100,00%
Zakladné imanie 1759,28 0,36% 1759,28 0,41%
Ostatné fondy 26 486,05 5,41% 26 486,05 6,17%
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 114 999,18 23,49% 97 314,58 22,66%
Vysledok hospodarenia za Gictovné
obdobie 27 263,75 5,57% 19 684,60 4,58%
Vlastné zdroje spolu 170 508,26 34,83% 145 244,51 33,83%
Rezervy 26 620,86 5,44% 25 070,37 5,84%
Dlhodobé zavazky 1999,10 0,41% 448241 1,04%
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 14 517,51 2,97% 6 645,50 1,55%
Kratkodobé zavazky voli zamestnancom 44 029,49 8,99% 40 495,38 9,43%
Zactovanie so socidlnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami 29 321,44 5,99% 25 857,30 6,02%
Dariové zavazky 7 507,77 1,53% 6 315,57 1,47%
Ostatné zavazky 171 358,92 35,00% 164 341,73 38,28%
Bankové tvery dlhodobé 12 600,00 2,57% 0,00 0,00%
Bankové Gvery - splatné do 1 roka 3 600,00 0,74% 0,00 0,00%
Vynosy buducich obdobi 7 489,63 1,53% 10 916,00 2,54%
Cudzie zdroje spolu 319 044,72 65,17% 284 124,29 66,17%
Zdroje krytia SPOLU 489 552,98 100,00% 429 368,80 100,00%

K 31.12.2024 celkova hodnota majetku dosiahla objem 489 552,98 EUR a takmer 14% - ny medziro&ny

rast oproti roku 2023 bol dosiahnuty hlavne:

- narastom neobezného majetku — samostatné hnutel'né veci (novozakipena viacicelova kuchynska
linka pre klientov, terapeuticky stroj AUNOIA pre zamestnancov) anavySenim stavu budov
a stavieb ztitulu pokracujiceho technického zhodnotenia majetku — vybudovanim novej zimnej
zdhrady arekonStrukciou chodnikov a pristupovej cesty v zihrade objektu v celkovom objeme

59 809,57 EUR,
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- miernym narastom finanéného majetku z titulu kone¢nych stavov na bankovych uctoch.

Tieto aktiva tvoria najvyraznejsi podiel (95,8%) na celkovej bilancnej sume spolocnosti. Medziroény narast
v objeme pohFadivok zobchodného styku stvisel s neuhradenim pohladavky za poskytovani socidlnu
sluzbu vo&i 1 nizkolhradnej klientke a neuhradenymi decembrovymi pohladdvkami od zdravotnych
poistovni v zavere roka.

Z pohPadu zdrojov krytia v roku 2024 pokratovala stabilizacia Struktiry vlastnych a cudzich zdrojov
amiemne posilnenie vlastnych zdrojov k cudzim zdrojom v pomere 35%: 65%. Narast vlastnych zdrojov
krytia spdsobil dosiahnuty kladny hospodarsky vysledok vo vyske 27,2 tis. EUR a kumulovany zisk z rokov
2019 a2023 vobjeme skoro 115 tis. EUR. Aj tymito zdrojmi bol financovany pokra€ujici priebeh
rekonstrukcie a modernizicie zariadenia. Narast v absolitnej vyske objemu cudzich zdrojov v porovnani
s rokom 2023 bol spdsobeny narastom v polozke ostatnych zaviazkov, kde je premietnuté pokracovanie
poskytovania pdZiCiek od osob spriaznenych so spoloénostou na rekonstrukéné price anové vybavenie
interiéru a novo poskytnutym 5 ro&nym uverom zo Slovenskej sporitelne na obstaranie terapeutického stroja
pre klientov i zamestnancov.

Z celkovych vykazanych dlhodobych zavizkov, predstavuji zivizky zamestnavatela v prospech
zamestnancov spolo¢nosti z titulu tvorby a &erpania socidlneho fondu sumu 1 999,10 EUR. Tieto zavézky su
dlhodobé, bez stanovenia doby splatnosti. V €asovom rozli$eni vynosov budicich obdobi v objeme 7 489,63
EUR je Gctovany a postupne odpisovany do vynosov BO solarny termicky systém, ktory sme dostali do daru
od ZSE a.s., nevycerpané podiely zo zaplatenych prispevkov 2% z podielovych dani a dar ziskany od
fyzickych 0sdb cez portal DONIO v ramci projektu Komunitny park Inklizia investovany do novej zimnej
zahrady.

Casova Struktira kratkodobych pohladavok a zavizkov

Ukazovatel 31.12.2024 31.12.2023 Mv';:sj':zy Pz‘:;':' Pz‘:;;'
Pohladavky do lehoty splatnosti 14 906,25 11532,24 129,26% | 92,99%| 99,91%
pohladavky po lehote splatnosti 1123,89 9,82 11444,91% 7,01% 0,09%
opravné polozky k pohfadavkam 0,00 0,00 0,00%

Pohladavky brutto spolu 16 030,14 11 542,06 138,88%

Pohladavky netto po odpise 16 030,14 11 542,06 138,88%

Zdviizky kratkodobé

Zavazky do lehoty splatnosti 266 735,13 242 655,26 109,92% | 100,00% | 99,60%
Zavazky po lehote splatnosti 0,00 1 000,22 0,00% 0,00% 0,40%
Zaviizky dihodobé

Zavazky do lehoty splatnosti 1999,10 4 482,44 44,60%

Bankové tvery 16 200,00 0,00 0,00%

Zavazky celkom 284 934,23 248 137,92 114,83%

Mierne zhorSenie &asovej Struktiry pohPaddvok vroku 2024 spdsobilo zictovanie neuhradenych
pohPadavok za poskytovanu socidlnu sluzbu za cely rok 2024 voci 1 nizkothradnej klientke (za ktora
odmietaju hradit’ &ast’ nakladov jej 3 Zjice dcéry) v objeme 2351,79 EUR. V pohladivkach po lehote
splatnosti st ziétované i pohladivky za oSetrovatel'ské iikony realizované v 12/2024 voci 3 zdravotnym
poistovniam, ktoré boli uhradené aZ v roku 2025. Napriek tomu je zrejmé, Ze sa zlepsila realizacia uhrad od
zdravotnych poistovni za preplacané oSetrovatel'ské vykony pocas celého roka 2024.

vvvvv

vyske 42 000,- EUR od spriaznenych os6b hlavne na ugel realizovanej rekonStrukcie objektu a novymi
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zavizkami v objeme 1 658,40 EUR spojenymi s inovacion vmitomého zariadenia ainventdru. VSetky
evidované zivizky s v lehote splatnosti, spoloénost nema evidovani prvotni platobni neschopnost’.
Kratkodobé zavdzky voéi spriaznenym osobam sa pravidelne v rofnych intervaloch prolonguji bez
realizicie splatok. S &iastoénou realiziciou splatok istiny i urokov sa pocita od roku 2026.

7. Analyza vykazu ziskov a strat

Vroku 2024 pokraoval proces ekonomickej stabilizicie a postupného zniZovania miery inflicie.
Vriamci zabezpefenia vyrovnaného hospodarenia v HESTIA n. o. 12%- ny medziro¢ny rast nakladov
kopiroval si¢asne 12% -ny rast celkovych prijmov.

V porovnani s rokom 2023 sa zmenila skladba vyrazne cerpanych nédkladovych drubov. Z titulu
zastropovania nakladov na vietky druhy energii sa v tychto poloZzkich dosiahla fispora — do popredia sa
dostali vyrazné niklady za spotrebované nikupy materidlov a tovarov pre kuchyfiu a pracoviiu, nakladov na
vzdelavanie, rast mzdovych a ostatnych osobnych nakladov z titulu udrZania a stabilizicie zamestnancov,
rast v oblasti oprav arekonStrukcie majetku arast nikladov na najomné z titulu zaétovanej vy3Sej dane
z nehnutelnosti od BSK. Nad'alej pokradovali zvySené nakupy dezinfekcie a €istiacich hygienickych
prostriedkov a ochrannych osobnych prostriedkov. Z titulu ¢erpania nového tGveru od SLSP a.s. a hradenia
nakladovych trokov z Gveru vyznamne vzrastli naklady z finan€nej oblasti.

Najvyraznej$imi nakladovymi poloZkami vo vykaze ziskov a strat v roku 2024 si:
- Mzdové niklady — ich podiel sa stabilizoval na Grovni 53 %

- Zakonné odvody — 18,83 % podiel

- Spotreba materialu a tovaru pre kuchyiiu — 10,3 % podiel

- Sluzby — 7,85 % podiel

Najvicsi narast v absohitnej vySke Eerpanvch nékladov pocas roka 2024 bol dosiahnuty:

- vo finan¢nej oblasti v objeme nakladovych trokov hradenych ztitulu &erpaného bankového
uveru (310,24% narast),

- vnakladoch na vzdelavanie zamestnancov (276,29% ) acestovné ndhrady (136 %) ztitulu
sluZobnych ciest na konferencie a $kolenia,

- v nikladoch na lieky a zdravotnicky material (156,38 %),

- v nakladoch na najjomné z titulu zvy$enej dane z nehnutelnosti (147,93 %),

- vnakladoch na spotrebované potraviny a suroviny pre kuchyiiu (120,96%) z titulu pokracujiceho
rastu cien tovarov kazdodennej spotreby.

Uspora nikladov v porovnani s rokom 2023 bola dosiahnuta hlavne v polozkach:
- ndklady na externé upratovanie (88%) — ztitulu zruSenia outsourcingu a zamestnania vlastnej
pomocnej sily na upratovanie,
- naklady na tepelnii energetiku (teplo a TUV) z dévodu zastropovania cien zo strany MH Teplarensky
holding a.s.
- spotreba plynu (84,95%) zd6vodu zastropovania jednotkovej ceny odberu zo strany
Vychodoslovenska energetika a.s.

Napriek tomu, Ze v absolutnej vyske objem vy&erpanych nakladov za rok 2024 vzréstol o 122 185,47 EUR —
tento narast bol plne kryty dosiahnutym navy$enym objemom trZieb a prispevkov zo SR irozpodtu
samosprav, ktory dosiahol narast o 129 765,- EUR.
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medzirocny

% podiel na celkovych

Vybrané nikladové druhy 2024 2023 vyvoj v % nikladoch
2024 2023

Spotreba materialu 120 080,78 99 369,78 120,84% 10,28% 9,50%
Spotreba energie 29 895,12 46 508,39 64,28% 2,56% 4,45%
Mzdové naklady 617 746,10 556 254,00 111,05% 52,89% 53,19%
Zakonné socialne a zdravotné

poistenie 219 929,33 188 822,89 116,47% 18,83% 18,06%
Odpisy 46 325,60 39772,80 116,48% 3,97% 3,80%
Sluzby, z toho: 91 645,15 85 456,39 107,24% 7,85% 8,17%
opravy a udrZiavanie 15 299,11 13 487,00 113,44% 1,31% 1,29%
vedenie Gctovnictva 21 682,50 21000,00 103,25% 1,86% 2,01%
upratovacie prace 13 670,64 14 907,00 91,71% 1,17% 1,43%
najomné za priestory 10 997,80 7 434,66 147,93% 0,94% 0,71%
naklady na zmluvnych lekarov 9581,70 7 970,00 120,22% 0,82% 0,76%
komunalny odpad 4 484,65 4 304,64 104,18% 0,38% 0,41%
sluzby pre klientov 1 353,58 2 300,80 58,83% 0,12% 0,22%
ostatné sluzby 4 716,35 4 315,56 109,29% 0,40% 0,41%
Naklady celkom 1 167 940,67 1045 755,20 111,68% 100,00% | 100,00%

Oblast’ prijmov a trzieb za vlastné vykony

Co sa tyka vynosovej skladby trZieb a celkovych prijmov méZeme konstatovat’, Ze rok 2024 bol v HESTII n.

0. rokom:

- pokradovania rastu vlastnych vykonov a sluZieb za poskytované sluzby — medziroény rast + 8,79 %,

- stabilizicie prijmov zo 3titneho rozpoctu arozpodtu samospriv v podobe finan¢nych prispevkov na
prevédzku z rozpoctu VUC a Magistratu hl. mesta SR a finan&ného prispevku podmieneného odkazanostou
prijimatelov socidlnej sluZby z Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
- schvilenych 4 projektov v celkovej vyske 4 600,- EUR vramci vyhldsenych grantov a podpornych
programov z Nadicie SPP, MC Bratislava Diibravka a Hlavného mesta SR Bratislavy,
- ziskania prispevkov vo vySke 2 % z podielu zaplatenej dane v celkovom objeme 1 763,- EUR
- ziskania mimoriadneho objemu inych finanénych darov od fyzickych a pravnickych oséb v celkovom
objeme 14 310,- EUR (NN déchodkové poistovne, VEOLIA, platforma DONIO),
- vyrazného rastu prijmov za oSetrovatel'ské ikony od zdravotnych poistovni — medziro€ny rast + 218 %.

Podiel prispevkov na 1 prijimatela socidlnych sluZieb v roku 2024:

- Finan¢ény prispevok podmieneny odkizanostou podla §78a Zikona o socidlnych sluZbach
poskytnuty MPSVaR SR predstavoval vysku 770,- EUR mesacne (rok 2023 732,- EUR)
- Finanény prispevok na previdzku podla §77 Zakona o socidlnych sluZzbach poskytnuty
Bratislavskym samospravnym krajom prijimateFom sluzby Specializované zariadenie 585,52 EUR
mesacéne (rok 2023 581,90 EUR)
- Finanény prispevok na prevadzku podl'a §77 Zakona o socidlnych sluzbach poskytnuty Magistratom
hl. mesta SR Bratislavy prijimatefom sluZby Zariadenie pre senicrov 316,50 EUR mesacne (rok

2023 588,99 EUR).

Vsetky tieto prispevky, ktoré boli premietnuté do mesacnej fakturicie kazdému prijimatelovi, sa stali

nosnymi prijmami pri zabezpe€eni plynulého spolufinancovania prevadzkovych nikladov zariadenia.
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Prehflad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Ukazovatel

2024

2023

medzirocny

vyvoj v %
Vynosy (prijmy) z Cinnosti - viastné zdroje
Trzby za socidlne sluzby 251052,48 231 349,19 108,52%
Trzby za doplnkové sluzby 185 755,68 171 444,45 108,35%
Trzby za predanu stravu 11 543,36 9 362,08 123,30%
Aktivacia vnutroorganizacnych sluZieb 14 108,64 12 855,73 109,75%
Ostatné vynosy 1 000,00 1 000,01 100,00%
SPOLU 463 460,16 426 011,46 108,79%
Vynosy (prijmy) na Cinnosti - sikromné zdroje
Financné dary, prispevky od FO a PO 13 699,00 11 800,69 116,09%
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 0,00 0,00 0,00%
SPOLU 13 699,00 11 800,69 116,09%
Vynosy (prijmy) na Cinnosti - verejné zdroje
Dotdcie zo statneho rozpoctu a fondov EU 313 744,00 315 822,42 99,34%
Dotaécie z rozpoctu VUC + mestskych samosprav 224 591,68 220 327,57 101,94%
Dotacie z rozpoctu Magistratu hl. mesta SR 10 646,14 14 135,76 75,31%
SPOLU 548 981,82 550 285,75 99,76%
Vynosy {(prijmy) na ¢innosti -zdravotné
poistovne
Preplacanie Casti oSetrovatelskych tkonov VSZP 169 063,44 77 341,90 218,59%
SPOLU 169 063,44 77 341,90 218,59%
VYNOSY CELKOM 1195 204,42 1 065 439,80 112,18%

Ako vidiet objem dosiahnutych prijmov za rok 2024 dosiahol vy$ku 1195 tis. EUR, do
v medziroénom porovnani predstavuje nérast o 12,2 %. Podiel prijmov z vlastnej &innosti, ktory medzirocne
dosiahol navy3enie o cca 8 % - na celkovych trzbach predstavuje 39 % - ny podiel. Podiel verejnych zdrojov
zo SR arozpottu samosprav na celkovom financovani predstavuje 47 % apostupne klesi na ikor

silnejiceho podielu zdrojov zo zdravotnych poistovni, ktory v roku 2024 dosiahol podiel 14%

V aktivacii vniitroorganizaénych sluZieb st ziétované prijmy za stravu pripravovami vo vlastnej

kuchyni pre zamestnancov zariadenia.

Prehlad trzieb za vlastné vykony

o Medzirocny

Druh poskytovanej sluzby 2024 2023 e %
Specializované zariadenie

1/ socialne sluzby 230 110,62 213 419,59 107,82%
2/ doplnkové sluzby 173 527,27 159 407,80 108,86%
Zariadenie pre seniorov

1/ socidlne sluzby 20 941,86 17 929,60 116,80%
2/ doplinkové sluzby 12 228,41 12 036,65 101,59%
Trzby za poskytované sluzby celkom 436 808,16 402 793,64 108,44%
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Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatel 2024 2023 2022 2021
Naklady 1168 1045 927 814
Vynosy 1195 1065 948 850
Hospodarsky vysledok/ + zisk, - strata 27 20 21 36

Dosiahnuty vysledok hospodarenia zroku 2024 bol postupne presivany na samostatny et investicii,
z ktorého sa pouzilo 24 362,- EUR na ihradu investi€nych faktir a splatok p6Zicky Ing. Koganovej + 1800
EUR sa pouzilo na splatky bankového uveru.
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8. Ekonomicky opravnené niklady 2024

Nazov organizacie

HESTIA n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(SZ, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celorocna) celorocna )
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podfa registra 32
Skutoéna obsadenost’ - priememy pocet klientov 31.82
{prepocet osobodni na 2 desatinné miesta) ’
CelkovéEON | EONna | FON N2 mesiac
Polozk uvedenej mesiac na podra
y socialnej kiienta podfa |
sluzby za rok kapacity obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa
osobitného predpisu (t. j. Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 453 367,57 118064 1187,32
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie 156 646,00 407,93 410,24
platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podra pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 3 603,94 9,39 9,44
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 30 168,07 78,56 79,01
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 103 655,85 269,94 271,46
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinni udrzbu a Standardn( Gdrzbu okrem
jednorazovej adrzby objektov alebo ich Easti a rieSenia 11 660,66 30,37 30,54
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, niradia a materialu najviac vo vysSke
obyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste 10 506,78 27,36 27,52
prenechavaji do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého
druhu alebo porovnatefné veci
i) vydavky na sluzby 55 490,28 144,51 145,32
j) vydavky na beZné fransfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri doasnej pracovnej neschopnosti 2 130,48 5,65 5,58
zamestnanca .
k) odpisy hmoiného majetku a nehmotného majetku podfa tcétovnych
predpisov 44 266,76 115,28 115,93
EON néklady spolu 871 496,40 2 269,52 2 282,36




Nazov organizacie

HESTIA n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(52, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantné, tyzdenna, celoroéna) celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podFa registra 2
Skuto¢na obsadenost - priememy pocet klientov 2
{prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)
Celkové EON | EONna SN e
uvedenej mesiac na .
Eoloky socialnej klienta podfa k‘;img::ira
sluzby za rok kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podfa
osobitného predpisu (t. j. Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 28 335,47 1180,64 1180,64
zmene a dopineneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socidlne
poistenie a povinné prispevky na starobné ddchodkové sporenie 9 790,38 407,93 407,93
platné zamestnavatefom v rozsahu uréenom podfa pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 161,88 6,75 6,75
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 1572,31 65,51 65,51
€) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiéroy 5716,16 238,17 238,17
f) dopravné 0,00 0,00 0,00
g) vydavky na rutinni Gdrzbu a Standardnt Gdrzbu okrem
jednorazovej adrzby objektov alebo ich Easti a rieSenia 542,45 22,60 22,60
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutefnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vySke
obyklého najomného, za aké sa v tom case a na tom mieste 491,02 2046 20,46
prenechavajia do najmu na dohodnuty Gcel veci toho istého
druhu alebo porovnatefné veci
i) vydavky na sluzby 2 735,11 113,96 113,96
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti 133,16 5,55 5,65
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podrfa aétovnych
predpicov 1943,43 80,98 80,98
EON nakiady spolu 51 421,36 2 142,56 2142,56
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9. Pomerové ukazovatele

vvvvv

spriaznenych s HESTIA n.o na spolufinancovanie priebehu revitalizicie zihrady a exteriéru sa podarilo
zlep§it’ pomer vlastnych a cudzich zdrojov na akceptovatel'nej bilanénej tirovni (35% : 65%).

Narast dosiahnutého zisku a vlastnych zdrojov krytia spbsobil zlepSenie vo vSetkych sledovanych
pomerovych ukazovatefoch — hlavne v ukazovateloch aktivity arentability. Z titulu nérastu celkovych
pohPadavok sa mierne zhorsil ukazovatel’ doby obratu pohPadidvok. S ohfadom na rast celkovych zavizkov
prolongovany na d’al§ie roéné obdobie.

Vplyvom mierneho rastu kratkodobého finanéného majetku a obeZnych aktiv sa dosiahlo mierne
zlep$enie vetkych ukazovatelov likvidity.

HESTIA n.o. podas celého sledovaného obdobia bez problémov plnila svoje financné zavizky voci
svojim obchodnym partnerom, samospravam i $titnym institiciam.

Ukazovatel 2024 2023 2022 2021
Rentabilita trZieb 2,28% 1,85% 2,24% 4,27%
Rentabilita majetku 5,57% 4,58% 5,66% 14,42%
Koeficient zadlzenosti 65,17% 66,17% 66,59% 59,28%
Doba obratu kratkodobych pohladavok 4,83 dia 3,90 dia 8,25 dita 3,04 dia
Doba obratu kratkodobych zavazkov 82,22 dna 83,90 dna 79,80 dna 38,19 dna
Likvidita okamzita - 1. stupia 0,26 0,23 0,34 0,64
Likvidita celkova - 3. stupna 0,33 0,29 0,46 0,74

Vyro&ni spravu o hospodéreni predklada riaditeFka HESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovi¢ova &lenom
Sprévnej rady na pravidelné zasadnutie.

Vyrocna sprava bola schvilena jednohlasne ¢lenmi Spravnej rady HESTIA, n. o. diia: 30.5.2025.

V Bratislave diia 30.05.2025

]'/:7/;/ )

Ing. IArch. Ivan Kocan
Predseda Spravnej rady HESTIA n.o.
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