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1/ Zakladné adaje neverejného poskytovatel’a socialnych sluzieb

Nazov: HESTIA, n.o.
Sidlo: Bosaniho 1805/2, 841 02 Bratislava
Pravna forma: neziskova organizacia V posobnosti Bratislavského

samospravneho kraja

ICO: 36077313

DIC: 2021770223

Statutarny zastupca: Ing. Katarina Simkovi¢ova

Registracné Cislo: Registrovana pod ¢.: OVVS-709/100/2003-NO dna 31.7.2003
Krajskym tradom v Bratislave, Staromestska 6, 814 71
Bratislava

Webov4 stranka: www.hestia.sk

E-mail: hestia@hestia.sk

2/ Vznik a profil poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskov organizaciu HESTIA zalozila v roku 2003 Ing. Milada Dobrotkova, MPH
spolu s d’alsimi dvoma spolo¢nikmi. Hlavnou myslienkou bolo vybudovanie miesta, ktoré spaja
rodinnd, priatelska atmosféru s cielom poskytovania profesionalnej starostlivosti o
prijimatelov socidlnych sluzieb. Tuto myslienku vyjadruje aj ndzov zariadenia ,,HESTIA®,
ktorého povod pochadza z gréckej mytologie. HESTIA bola bohyna srdca, rodiny, domécej
pohody, ktora vzdy starostlivo udrziavala pomyselny ohen v rodinnom krbe. Tieto komponenty
sa premietli do tvorby a schvalenia nového loga HESTIE, n. o. v lete 2021.

HESTIA n. 0. poskytuje svoje sluzby ako Specializované zariadenie a Zariadenie pre
seniorov podla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach. Z celkovej kapacity 34 16zok st 2
16zka pre socialnu sluzbu Zariadenie pre seniorov a32 16zok pre socialnu sluzbu
Specializované zariadenie.

Zariadenie sa nachadza v bratislavskej Casti Dubravka, v prenajatych priestoroch vo
vlastnictve Bratislavského samospravneho kraja. Pristupnost do zariadenia je vynikajuca,
ned’aleko sa nachadza elektrickova trat, autobusova zastavka ako aj vlakova stanica.
V bezprostrednej blizkosti je siet’ zékladnych obchodov a posta. MoZnost’ parkovania v okoli
zariadenia je bezproblémova.

3/ Poskytovanie sluzieb

Hlavnou ¢innost'ou zariadenia je poskytovanie socidlnej sluzby na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu,
alebo z dovodu dovfSenia dochodkového veku.

V Zariadeni pre seniorov poskytujeme podl'a zdkona 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach, § 35
socialnu sluzbu fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej
fyzickej osoby a stupen odkazanosti je najmenej IV.



http://www.hestia.sk/

V ramci Specializovaného zariadenia poskytujeme sluzby podl'a §39 fyzickej osobe, ktora je
odkazana na pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkézanosti je najmenej V. a mé zdravotné
postihnutie, ktorym je najmid Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba, pervazivna
vyvinova porucha, skler6za multiplex, schizofrénia, demencia rozneho typu etiologie,
hluchoslepota, AIDS alebo organicky psychosyndrém tazkého stupia.

V zariadeni HESTIA, n.o. sa podla zakona 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
poskytuje: pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo, socialna
rehabiliticia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, drzba bielizne a Satstva,
osobné vybavenie, zabezpecovala sa zaujmova ¢innost’ a v pripade potreby utvarali podmienky
na uschovu cennych veci.

V ramci doplnkovych sluzieb sa v zariadeni zabezpecuje komplexna oSetrovatel'ska
starostlivost’, formou pravidelnych tyzdennych navstev je zabezpeCovana duchovna obnova,
ktora pre naSich klientov zabezpecuje evanjelicky farar pan Pivka. Pre katolickych veriacich
bola v spolupraci s rimsko-katolickou farou v Dubravke zabezpecena svitd omsa aj
s vysluhovanim sviatosti (svita spoved’, pomazanie chorych...). V pripade zdujmu sme pre
na$ich klientov poskytovali moznost’ objednania si externej sluzby fyzioterapie cez Agenttru
Harris. Pocas letného obdobia navstevovala nase zariadenie dobrovol'nicka pani Danka Ahern,
ktora so svojim psikom Amim pontkala pre nasich klientov sluzbu canisterapie. Pravidelne v 6-
tyZdennych intervaloch vyuzivaju nasi klienti sluzby manikiry a pedikury, zabezpecované
profesionalnym salonom Darina Friebertova — Salon Malicek.

4, Multidisciplinarny manaZzment zdravia

Konceptom starostlivosti v manazmente zdravia o dospelé osoby v naSom zariadeni je
naslednd a dlhodob4 starostlivost’ podl'a zdkona 576/2004 Z.z. uvedena v paragrafe §10c a
§10d. Poskytovanie je formované ucelenou zdravotno-socidlnou starostlivostou, siborom
sluZieb ur¢enym osobam odkazanym na pomoc pri zakladnych sebaobsluznych aktivitach kvoli
ich zlému zdravotnému a funkénému stavu. Ciel'om naslednej a dlhodobej starostlivosti u nas
je dosiahnutie ¢o najvysSej moznej kvality Zivota 0sob, v stilade s individualnymi preferenciami
a ¢o najvysSej miery nezavislosti, autonomie, participacie, osobného naplnenia a dostojnosti.

V naSom zariadeni je poskytovana oSetrovatel'ska starostlivost’ o zdravotny stav 0s6b
bez nepretrzite] (fyzickej) pritomnosti lekara, ¢o je v sulade s platnou legislativou pre
poskytovatel'a zdravotnej/oSetrovatel'skej starostlivosti na zdklade zmluvného vztahu so
zdravotnou poistoviiou. K dneSnému diiu ma naSe zariadenie uzatvoreny zmluvny vztah s
dvomi zdravotnymi poistovilami, so VSeobecnou zdravotnou poistovilou a s poistoviiou
Dovera na poskytovanie oSetrovatel'skej starostlivosti v socidlnom zariadeni, podl'a paragrafu
§10a zakona 576/2004 Z.z. Poskytujeme oSetrovatel'sku starostlivost’ v sulade so Standardnymi
diagnostickymi postupmi a $tandardnymi terapeutickymi postupmi, spifiame materialno
technické vybavenie, vedieme zdravotnu dokumentaciu podla §19, ods.2 a vykonavame v nej
zapisy podla §21, ods.4-6. Zariadenie méd uréenil osobu zodpovednu za oSetrovatel'sku
starostlivost’, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu so zariadenim.

Zariadenie poskytuje oSetrovatel'sku starostlivost osobam, ktoré spiiaji indikacné
kritéria a ich splnenie je v stilade so Standardami diagnostickymi a terapeutickymi. Indikacné
kritéria posudzuje zodpovednd osoba a indikuje vSeobecny lekar na zaklade néavrhu
zodpovednej osoby o potrebe poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti.

Osoby, o ktoré sa starame, st chronicky chori T'udia s dlhodobymi tazkost'ami, ktori
vyzaduju komplexnl zdravotnt, oSetrovatel'sku, socidlnu, duchovnu starostlivost’ na pokrytie
rozmanitych potrieb v réoznych doménach kvality zivota (telesné, kognitivne, emocionalne,
funk¢né, socialne, dusevné, spiritudlne, naplnenie zivota, blizke vztahy, umieranie, smrt’ a iné),
ktoré su Specifické pre kazdého jednotlivca v danej etape jeho Zivota. Pri starostlivosti volime



holisticky pristup s pacientsky a rodinne orientovanou starostlivostou podl'a nasho projektu
"PROS".

Osobam poskytujeme naslednt starostlivost’ podl'a §10c, uvedeného zakona, ktora trva
najviac tri mesiace od prvého dna poskytovania oSetrovatel'skej starostlivosti a poskytujeme ju
podla miery potreby zdravotnej starostlivosti osoby. Dlhodobu oSetrovatel'skt starostlivost’
podl'a §10d poskytujeme osobe po ukonceni ndslednej oSetrovatel'skej starostlivosti po cela
dobu indikacie tejto starostlivosti podl'a miery potreby zdravotnej starostlivosti osoby /priloha
¢.2 Zakona 576/2004 Z z./

V terminalnom S$tadiu poskytujeme osobam zadkladnu paliativnu starostlivost’ v
spolupraci so vSeobecnym praktickym lekarom, ktory tito starostlivost’ indikuje formou
ambulantnej starostlivosti. Nasledne nas oSetrovatel'sky tim realizuje paliativnu starostlivost’
osobe v termindlnom Stddiu na zdklade intervencii lekdra. Paliativna starostlivost’ je
poskytovana osobe v naSom zariadeni po celu dobu indikacie lekara.

4.1 Multidisciplinarny pristup k osobe v nasej starostlivosti

Zdravotnicky tim v naSom zariadeni je svojou pocetnostou Standardny, komplexnu
osetrovatel'sku starostlivost’ aktualne poskytuju 4 sestry a 6 praktickych sestier. Opatrovatel'sku
starostlivost’ mame v zastipeni 8 opatrovatel'ov, ktori sa striedaji v 12 hodinovych zmenéch.
Veduca sestra ma vysokoskolské vzdelanie II. stupiia so Specializaciou v anestéziologii a v
intenzivnej starostlivosti. Osoba zodpovedna za oSetrovatel'stvo v zariadeni mé vysokoskolské
vzdelanie Il. stupna s dvomi $pecializaciami, oSetrovatel'stvo v komunite a oSetrovatel'stvo vo
vnutornom lekarstve. Sestra poskytujica oSetrovatel'ska starostlivost méa vysokoskolské
vzdelanie s ukon&enou rigordznou skiskou. Praktické sestry si doplihaju vzdelanie popri
zamestnani, praktickd sestra s ukoncenym vzdelanim v budiicom roku planuje pokracovat’ vo
vysokoskolskom bakalarskom stadiu oSetrovatel’stva.
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Obrazok ¢.1: Schématické znazornenie multidisciplinarneho pristupu k dospelej osobe
ubytovanej v nasom zariadeni

Filozofiou zariadenia je poskytovanie vSetkych troch typoVv prevencie vSetkym osobam
priamo v zariadeni tak, aby sme eliminovali pocetnost’ hospitalizacii. Spolupracujeme so



vieobecnym praktickym lekarom a s lekarmi $pecialistami. Uzka spolupraca s geriatrickou
ambulanciou v UNB Kramare je pre vSetkych benefitom z pohl'adu dostupnosti diagnosticko-
terapeutickych moznosti, ako je RTG pracovisko, sonografia, CT, MR, laboratérne postupy a
prepojenie na ostatné ambulancie. Spolupracujeme so sikromnou neurologickou ambulanciou,
s diabetologickou, endokrinologickou ambulanciou. Mame dispenzarizované osoby Vv
psychiatrickej ambulancii 250 m od zariadenia. Primarnu starostlivost’ poskytujeme pribuznym,
rodinam, komunite - poskytovanim spoluprace v oblasti sebestacnosti, edukacie, stretavanim sa
s nasimi odbornikmi, poradenstvom.

Pre zvySovanie kvality mame v ramci oSetrovatel'sko-opatrovatel'ského useku
nastaveny kvalitnej$i persondlny normativ. Zakladé sa na vysSej poc€etnosti obsadenia zmien
jednotlivymi profesiami. Pre spodné poschodie, kde je aktudlne umiestnenych 18 osdb, mame
stanovené minimalne personalne obsadenie 3 zamestnancov (1 sestra/prakticka sestra + 2
opatrovatelia). Pre horné poschodie, kde je aktudlne umiestnenych 16 0s6b mame stanoveny
minimalny personalny normativ 2 zamestnanci (1 sestra /prakticka sestra + 1 opatrovatel’). Pre
socialny usek mame stanoveny personalny normativ 1 socialny pracovnik na kazdé poschodie.
Pocas roka 2022 prebiehalo meranie dodrziavania minimdlneho personalneho obsadenia
Vv oSetrovatel'sko-opatrovatel'skom useku (vid'. nizsie graf ¢. 2).

Nasim usilim je dodrziavanie stanovenych personalnych normativov. Pocas 11
mesiacov roka 2022 bol dodrzany normativ nad 50%, jedine v auguste pocas dovoleniek a
mimoriadnej situacie bola dosiahnuta najnizsia hodnota 33%. Plnenie nad 70% bolo dosiahnuté
v 5 mesiacoch a v 2 mesiacoch sa plnenie blizilo takmer k 100%.

Dodrzanie persondlneho normativu v %
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Graf ¢.2: Dodrziavanie minimalneho personalneho obsadenia (MPQO) po mesiacoch v %

Vyrazna je podpora vzdeldvania v poskytovani oSetrovatel'skej, opatrovatelskej,
socialnej starostlivosti. Podporujeme vzdelavanie nasich zamestnancov v zaujme zvySovania
ich kvalifikacie. Pre zvySovanie kvality poskytovania starostlivosti riaditel’ka zariadenia



absolvovala certifikat "Manazér kvality v socialnom zariadeni" a osoba zodpovednd za
oSetrovatel'stvo ziskala certifikat "Manazér kvality v zdravotno- socidlnom zariadeni".

Poskytovanie komplexnej oSetrovatel'skej starostlivosti v zariadeni je v stlade s
platnymi narodnymi osetrovatel'skymi Standardami v oblasti manazmentu zdravia o seniorov,
naslednej a dlhodobej starostlivosti. Osoba zodpovedna za oSetrovatel'stvo v naSom zariadeni
sa na tvorbe tychto narodnych Standardov aktivne podiela. Zariadenie ma vypracované vlastné
interné Standardy pre poskytovanie oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti, ktoré su
dostupné pre personal v oboch vysetrovniach.

Priklady standardov, ktoré najCastejSie vyuzivame v praxi: komplexny osetrovatel'sky
manazment o pacienta ohrozeného vznikom a rozvojom imobiliza¢ného syndréomu, o pacienta
s poruchami prehitania, o pacienta s poruchami spravania, o pacienta s rizikom vzniku a rozvoj
malnutricie, o pacienta v paliativnej starostlivosti u dospelych, predchadzania vzniku dekubitov
u rizikového pacienta, o pacienta s deficitom sebaobsluhy, a sebaopatery, o pacienta s
demenciou, o pacienta v suvislosti s diagnostickymi vySetreniami, o imobilného pacienta, o
pacienta s chronickou ranou, o pacienta so sondami.

Standardy definujii &innosti, ktoré vedu k aktivnym, komplexnym, preventivnym a
v€asnym pristupom k maximalne moZnej stabilizacii zdravotného stavu pacienta, zmierfiovaniu
bolesti a fyzického utrpenia, podpore udrzania, alebo rozvoja sebaopatery, mobility a
kognitivnych schopnosti, redukcii psychického utrpenia, primeranému uspokojovaniu potrieb
v kontexte holistického pristupu. Pomahaji redukovat’ vznik a rozvoj oSetrovatel'skych diagnoz
a problémov v stvislosti s o¢akavanymi rizikami pri koordinacii poskytovania starostlivosti a
sluzieb, ktoré minimalizuju nutnost’ prekladu do nemocnice i k spolupraci a sucinnosti s
blizkymi osobami pacienta.

Struktira a charakteristika osdb Vv naSej starostlivosti z pohlPadu ich imobility a
dezorientacie osobou, priestorom a ¢asom

Prevazne imobilné osoby odkézané na 16zko v celkovom pocte 12 st ubytované na spodnom
poschodi, kde je moZzna pohodlna navSteva zo strany pribuznych priamo do izby osoby,
pripadne vysadenie na vozik a moznost’ prechadzky. Osoby pohybujice sa pocas dna len na
vozicku su v celkovom pocte 6, ¢i uz s vozickom manipuluju sami, alebo potrebuju asistenciu
druhej osoby su tiez umiestnené prevazne na spodnom poschodi. Chodiace osoby s tplnou
orientaciou v osobe, v priestore, v ¢ase v celkovom pocte 16 osdb s ubytované na spodnom
i hornom poschodi. Nesebestacnym osobam s kognitivnou poruchou v celkovom pocte 6 sme
vyhradili bezpecnejSie  priestory na hornom poschodi. Pocetnost o0sdb chodiacich
a dezorientovanych - ubytovanych v naSom zariadeni narastol oproti roku 2020 cca 0 4 osoby.

Specifikacia imobility a
dezorientovanosti osob

M pocet 0soOb leZiacich 12

pocet 0sOb na vozicku 6

. 15%
\ 40% 15%

Pri poskytovani oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti pouzivame dva druhy
software. Medicinsky software MEDICOM a informacny systém IRESOFT CYGNUS.
Posudzujeme osoby v Skalach ako je Northonova §kala pre postidenie pacienta na riziko vzniku

pocet 0s6b chodiacich orientovanych
16

pocet os0b chodiacich,
dezorientovanych 6




prelezanin, Barthelov test sebestacnosti, Minimental test MMSE kognitivnych funkcii, test
krehkosti, test malnutricie. Pre zdravotné poistovne  vypracovavame kazdy polrok
vyhodnotenie oSetrovatel'skej starostlivosti sestrou a nové navrhy na oSetrovatel'sku
starostlivost’ pre kazd osobu v zariadeni.

V zariadeni mame dve koordinadtorky zdravotnej starostlivosti. Jednou je veduca sestra
v zariadeni, ktora koordinuje interné a externé zdravotné procesy v zariadeni. Druhou je sestra
v Specializovanej geriatrickej ambulancii, ktord koordinuje externé zdravotné procesy najma v
ramci Specializovanej geriatrickej starostlivosti, zabezpecuje zékladné diagnostické a
terapeutické externé procesy. Spaja naSu zdravotnu starostlivost’ s istavnou nemocni¢nou
starostlivost'ou, ak je osoba, o ktoru sa stardme hospitalizovana.

Rehabilitacia v naSom zariadeni je zabezpeCovana externou spolo¢nostou Agentirou
Harris. Externy fyzioterapeut v naSom zariadeni pracuje na zdklade odporacania
rehabilitacného lekara, ortopéda, event. traumatologa, realizuje rehabilitacné terapie, tréningy,
cvicenia pre osobu z hl'adiska rehabilitacného procesu v manazmente zdravia osoby. Realizuje
fyzioterapeuticki diagnostiku a terapiu funkénych poriach pohybového systému s cielom
zachovania a obnovenia optimalnej funkcie pohybového systému so zameranim na problém
osoby. V pripade potreby konzultuje s rehabilitacnym lekarom, alebo operatérom.
Fyzioterapeut vedie zdravotni dokumentaciu o priebehu RHB diagnostiky a terapie. Datumy
realizacie a frekvenciu rehabilitaénych cvi¢eni odovzda koordindtorovi slovne, pisomne,
telefonicky.

Bez dobre koordinovanej spoluprace S rodinnymi prisluSnikmi komplexnd zdravotna
starostlivost’ nie je tak kvalitna, individualna a autenticka. Participacia rodiny, pribuznych,
komunity v jednotlivych fdzach procesu a realizdcie manaZzmentu zdravia osoby spociva najméa
v tom, Ze sprevadzaju osobu na vySetrenia aktivnym spdsobom. Spolurozhoduju o terapiach,
liecbe, postupoch, povzbudzuju osobu. Su informovani, vedia pomdct pri vSetkych tikonoch.
Pre osobu je pritomnost’ rodiny pri realizacii manazmentu zdravia povzbudzujica, poméhajuca,
podpornd. Pribuzni a rodina st usmernovani koordinatorkou osetrovatel'sko-opatrovatel'ského
timu.

4.2 Indikatory kvality poskvtovania zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

Poskytovanie zdravotnej, oSetrovatel'skej a opatrovatel'skej starostlivosti vyhodnocujeme 1x za
rok pomocou indikatorov kvality. K dne$nému datumu vSak nemame dostatok nameranych
tidajov z predchadzajucich obdobi, s ktorymi by sme porovnavali aktualne hodnoty. Udaje k
dneSku  povazujeme za pociatocné Startovacie parametre pre vyhodnocovanie kvality
poskytovania starostlivosti v zariadeni v buducich rokoch.

4.2.1 Umrtnost’ ako indikator kvality

V roku 2022 nam zomreli 4 osoby /1 muz a 3 Zeny/, z celkového poctu 40 0s6b umiestnenych
pocas roka v nasom zariadeni. Zakladnu paliativnu starostlivost’ sme poskytovali trom osobam.
Celkova pocetnost’ umrti tak ¢ini 10% z celkového poctu oséb za rok 2022, ktorym sme
poskytovali multidisciplinarnu starostlivost’.
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Graf ¢&. 3: Pocetnost umrti celkom v zariadeni za rok, v %

4.2.2 Hospitalizacia a rehospitalizacia ako indikator kvality

V roku 2022 sme hospitalizovali 9 0s6b /3 muzi a 6 zien/ z celkového poctu 40 ubytovanych
osOb/rok pre destabilizaciu ich zdravotného stavu. Priinou hospitalizacii boli polymorbidne
ochorenia, konkrétne amputacia l'avej dolnej koncatiny, pad s naslednou fraktirou bedrového
kibu, infekcia moovych ciest, vniitorné krvacanie so vzniknutou anémiou, poruchy spravania
a psychiatrické ochorenie. Rehospitalizované boli dve osoby, ¢o predstavuje 2,5% z celkového
poctu osdb.

V4

Pocetnost hospitalizacii

B hospitalizovani 9 os6b

m nehospitalizovani 31 oséb

Graf ¢. 4: Pocetnost’ hospitalizacii 0sob v %

4.2.3 Dekubity ako indikator kvality

V zariadeni poskytujeme prevenciu pred vznikom prelezanin vSetkym leziacim osobam
antidekubitnym reZimom, polohovanim, hydrataciou, prijmom nutri¢ne bohatej stravy,
vertikalizaciou, vysadzanim do vozika. Pocas roku 2022 vznikol dekubit v naSom zariadeni u
6-tich 0sob a jednu osobu sme prijali s dekubitom, ktory vznikol na inom mieste. Celkova
pocetnost’ 0sob s preleZaninami predstavuje tak 17,5%. K dneSnému datumu sme vyliecili
dekubit u dvoch pacientov, co predstavuje 5% z celkového poctu 0sob.



Dekubity - indikator kvality

2,50% M pocet oséb s dekubitom
vzniknutym u nas 6

‘ M pocet 0s6b s dekubitom
vzniknutym inde 1

pocet 0sOb bez dekubitu 33

Graf €. 5: Pocetnost’ 0sob s dekubitom v zariadeni v %

4.2.4 Pady ako indikator kvality

V zariadeni zabezpecujeme primarnu prevenciu pred vznikom padu u krehkych osob, budujeme
priestorova bezbariérovost, pomocné madla st umiestnené popri stenach, v kapelniach. Pri
kapani pouzivame protiSmykové podlozky. Na jedinom schodisku, ktoré spaja horné a spodné
poschodie je umiestneny osobny stolickovy vytah, ktory zabezpecuje presun krehkych osob
Vv ramci poschodi. Pohyb 0s6b, ktory by mohol sposobit’ pad zabezpecuje personal svojou
profesiondlnou pritomnostou, spravnou podporou a oporou ich krehkych pohybov. Krehké
osoby s neistou chédzou pouzivaju podporné pomocky pre stabilizaciu chddze. Napriek tomu,
sa nepodarilo zabranit’ pAdom u 21 0s6b, ¢o predstavuje az 52,5% z celkového poctu 40 osob,
o ktoré sme sa v roku 2022 starali. Tato skupina je pocetnejsia ako pocet 0sob, ktoré boli bez
padu.

Pady - indikator kvality

M pocet 0sOb bez padu 19

H pocet 0sO6b s padom 21

Graf ¢.6: Pocetnost’ 0s6b s padom v zariadeni v %

4.2.5 Malnutricia ako indikator kvality

V zariadeni predchadzame malnutricii u krehkych osdb kvalitnou nutricnou podpornou stravou,
ktord je pripravovana priamo v naSej kuchyni profesionalnymi kuchdrmi. Metabolizmus
krehkych osob, o ktoré sa stardme vSak klesa s vekom a diagnézami, preto niektori pacienti
potrebujil naviac nutricni podporu formou vyzivy nutridrinkov, alebo nutri¢nych pudingov.
Napriek tejto prevencii a pouzivaniu nutri¢nych pripravkov sa nam podarilo zastabilizovat
hmotnost’ iba u 7 0sob, 15 0s6b schudlo a 18 osdb pribralo. Osoby, ktoré schudli dostavaju
vyZzivovu stravu s ozna¢enim D11. Dve osoby majli extrémnu nadvéhu, stravu im redukujeme,



zabezpecujeme im redukéna diétu s oznacenim D8. Osobam so zékladnym ochorenim na
Diabetes Mellitus v pocte 9 0sob poskytujeme prisnu diabeticku diétu s oznac¢enim D9.

Malnutricia - indikator kvality

H pocet osOb, ktoré pribrali 18

17,50%

B pocet 0s6b, ktoré schudli 15

pocet 0sOb so stabilizovanou
hmotnostou 7

Graf ¢.7: Podetnost’ 0s6b s malnutriciou v zariadeni v %0

4.2.6 Spirituilne a duchovné potreby 0s6b v zariadeni

Velku cast’ spiritudlnych potrieb osoby zabezpecuje knaz. Je vSak dolezité, aby aj
ostatni ¢lenovia multidisciplinarneho timu Si boli vedomi potreby duchovnej starostlivosti
osobe, pretoze kazdy z timu disponuje tymto potencidlom.

Spiritualita veriacim osobdm pomaha pri rozhodovani o sposobe lieCby. Moze
ovplyvnit' rozhodnutie, ¢i prijat’ starostlivost v hospici na konci zivota. Ovplyviuje
komunikéciu pri ukonéovani proti nadorovej lie¢by. Clenovia multidisciplinarneho timu vedia
realizovat’ hodnotenie spiritudlnych potrieb veriacej osoby. Pri odstraneni bolesti, fyzického
utrpenia sa odkryva psychosocidlne, existenéné a spiritualne utrpenie, ktoré je mozné
minimalizovat’. Spiritualita ovplyviiuje kvalitu zivota veriacej osoby s nevyliecitelnym
ochorenim. Spiritualita predstavuje nadej, vieru, tuZbu, potrebu, otazky, odpovede, psychicku
podporu. Spiritualita moze predstavovat’ nielen religidézne, ale aj nereligidzne postoje. Pre
spiritualitu vyuZivame v zariadeni spolo¢enské priestory na prizemi, kde sa konaju bohosluzby,
je to zaroven aj modlitebné miesto a priestor pre duchovnu obnovu. Zariadenie navstevuje
katolicky i evanjelicky knaz pri prilezitosti cirkevnych sviatkov, ale aj pravidelnych
duchovnych stretnuti.

V roku 2022 sa na duchovnych stretnutiach podporujucich zdravie veriacich
zacastnovalo 23 osob s katolickym vierovyznanim a 2 osoby s evanjelickym vierovyznanim z
celkového poctu 40 0sob.

Spiritualita osob

B pocet 0s0b s katolickym
vierovyznanim 26

B pocet 0s0b s evanjelickym
vierovyznanim 2

pocet 0s6b bez
vierovyznania 12

Graf ¢.8: Spiritualita os6b v zariadeni za rok 2022, v percentach



5/ Projekt Pacientsky a rodinne orientovana starostlivost’ "PROS"
., Pacientom a ich rodinam sme vytvorili priestor, v ktorom ustrednou filozofiou je poskytovanie
zdravotnej starostlivosti v spolupraci s pacientami a ich rodinnymi prislusnikmi, namiesto toho,

aby sme starostlivost poskytovali iba my sami, ako zdravotnicki a socialni profesionali.” (Grant,
S. 2019, s.6)

Implementovali sme d’al$iu etapu projektu "PROS", ktora prebiehala kontinualne /mimo
obdobia COVID karantény/ a pozostavala z odstranenia navstevnych hodin. Planovali sme
rozdelenie Casu pocas celého diia na venovanie sa pribuznym, rodinam, ¢lenom komunity a
pacientom, spolutcasti a spolupraci pribuznych, rodiny, ¢lenov komunity pri sprevadzani
pacienta na vySetrenia, na aktivity, na vylety, pri zdkladnych ukonoch a aktivitach bezné¢ho dina
osoby, ako je stravovanie, kupanie, prechadzky, pri priprave planov, stratégii zariadenia. V
spolupraci s blizkymi sme podporovali, planovali a realizovali oslavy svojich klientov za ucasti
rodinnych prislusnikov.

Pocas pandemickej situacie sa ndm nepodarilo vSetko z uvedeného projektu realizovat
kvoli izolacii zariadenia a uzatvoreniu, napriek tomu pribuzni a rodiny boli sucastou
poskytovania starostlivosti v zariadeni. Spojenie s nimi sme realizovali prostrednictvom online
facetime rozhovorov, pripadne telefonicky. Na organizované vylety boli pozyvani aj rodinni
prisludnici. Pribuzni aktivhym spdsobom participovali na sprevadzani k vySetreniam a
spolupracovali v samotnej zdravotnej a socialnej starostlivosti. Zakladnymi hodnotami v
projekte "PROS" je tcta, dostojnost’, reSpekt, zdiel'anie informacii, ucast’ a spolupraca.

V ramci skvalitnenia starostlivosti pripravujeme II. etapu projektu "PROS", zostavenie
poradnej rady z radov klientov, pribuznych, rodin, komunity, budticu tizku spolupracu spravne;j
rady zariadenia a poradnej rady.

6/ Ekologicky princip , podpora Zivotného prostredia

V roku 2022 sme separovali odpad priamo z prevadzky zariadenia v troch typoch
odpadovych kontajneroch pre papier, plasty a komunalny odpad. Separaciu rozloziteI'ného
kuchynského odpadu zabezpeCujeme formou zmluvného zberu a odvozu spolo¢nostou
FRESCO plus s.r.o. Pravidelne realizujeme zber plastovych vratnych zalohovanych flias a
plechoviek. Nakupujeme prednostne bezobalovy spotrebny material, bezobalové ovocie,
zeleninu, potraviny.

V zariadeni pouzivame lapa¢ tukov, ktory je pravidelne 2x rocne Eisteny a vyprazdiiovany
odborne profesionalnym pristupom spolo¢nostou KANAL M.P.S s.r.0

V ramci socidlnej starostlivosti pouzivame opakovatelné pratelné textilné
inkontinen¢né podlozky pre klientov, pratelné nepremokavé krizne postené plachty. Do
univerzalnych plastovych obalov dopiiame dezinfekéné a chemické tekuté prostriedky.
Realizujeme vymenu elektrického osvetlenia v priestoroch zariadenia, kde staré Zziarivky
vymiename za uspornejsSie ledkové osvetlenie. V nocnych hodinach su tiez vyuZivané malé
no¢né lampy s led osvetlenim. Po vymene radidtorov madme zabezpeceni manualnu regulaciu
tepla prostrednictvom ventilov umiestnenych na radiatoroch.

V ramci rekonstrukcie objektu, v ktorom je zabezpecovana prevadzka zariadenia, v
sucasnej dobe prebieha zatepl'ovanie vonkajSieho obvodového plast’a s izolaénymi parametrami
chraniacimi pred teplom aj chladom, ¢o predpoklada tiez d’alSiu usporu v spotrebe tepla.

Filozofia zariad'ovania pri rekonStrukcii objektu je minimalizmus - usporné ulozné
priestory v skrini, no¢né stoliky so Styrmi Suplikmi na kolieskach, dodrziavanie etiky,
dostojnosti a intimity pomocou deliaceho diskrétneho zavesu v izbe. Preferujeme usporné
zariadenie kupel'ni, bezpecné Gchyty, bezpetné protiSmykové podlozky a otvorend stojanova



polica ako odkladaci priestor pre proces pravidelnej hygiény. InStalujeme Gsporné vodovodné
batérie pre reguléciu teplej a studenej vody.

7/ Stravovanie prijimatelov socialnej sluzby a zamestnancov

Strava pre prijimatel’'ov socialnej sluzby ako aj zamestnancov je pripravovand v rdmci vlastnej
kuchyne zariadenia HESTIA, n.o. a podla poziadaviek Regiondlneho uradu verejného
stravovania. Z dovodu zabezpecenia nepretrzitej prevadzky kuchyne aj pocas vikendov
a sviatkov bola zavedena 2 - zmennd prevadzka zamestnancov kuchyne formou kratkeho
a dlhého tyzdna.

V ramci zistovania spokojnosti prijimatelov socialnej sluzby je kazdoroCne realizovany
dotaznikovy prieskum spokojnosti PSS a zamestnancov so stravou a vyberom jedal.

Strava klientov je pripravovana podla diéty indikovanej lekarom, zohladiiujucej aj osobné
poziadavky klientov s oh'adom na konzistenciu a nutri¢nti a vyzivovl hodnotu stravy.

8/ Struktira prijimatePov socidlnych sluZieb

Kapacita klientov podl'a jednotlivych typov socialnych sluzieb je nasledovna:

Specializované zariadenie: 32 prijimatelov socialnych sluZieb
Zariadenie pre seniorov: 2 prijimatelia socidlnej sluzby

Naplnenie kapacity k 31.12.2022:

forma sluzby muZzi Zeny spolu
Specializované zariadenie 6 26 32
Zariadenie pre seniorov 1 1 2
spolu 7 27 34

V roku 2022 bolo v ramci Specializovaného zariadenia prijatych 6 prijimatel'ov socialnych
sluzieb, poskytovanie sluzby v uvedenom roku ukonéilo 9 prijimatel’ov, z toho 4 navratom do
rodinného prostredia, 1 presunom do iné¢ho zariadenia a 4 Z dovodu umrtia. V ramci zariadenia
pre seniorov bol prijaty 1 klient, ktory nahradil 1 klienta, s ktorym bola sluzba z titulu timrtia
ukoncena. Kapacita oboch socidlnych sluzieb bola k 31.12.2022 naplnena na 100 %.

Skuto¢na obsadenost’ zariadenia prepocitand na priemerny pocet osobodni za mesiac
pocas celého roka bola u poskytovanych socialnych sluzieb nasledovna:

- Specializované zariadenie 31 0sob

- Zariadenie pre seniorov 1,91 osoby

K 31.12.2022 bola vekova struktira a priemer prijimatel'ov sociadlnych sluzieb nasledovny:

vekova Struktura prijimatel’ov muzi Zeny spolu
socialnych sluZieb

61-70 2 4 6
71— 80 2 7 9
81-90 3 13 16
91 —viac 0 3 3
priemer veku prijimatel’ov 74,8 81,01 79,7
socialnych sluZieb




9/ Personalne podmienky a organiza¢na Struktira

K 31.12.2022 bol fyzicky stav pracovnikov v zariadeni HESTIA, n. 0. v celkovom pocte
34, z toho 25 pracovnych zmlav formou plného pracovného tivdzku, 1 pracovny pomer na %
pracovny uvizok, 1 pracovny pomer na Y pracovny uvizok, 6 dohdd o vykonani prace a 1
dohoda o pracovnej Ccinnosti. V priebehu roka 2022 pracovny pomer ukoncilo 23
zamestnancov, do pracovného pomeru bolo prijatych 23 novych zamestnancov. Priemerny
eviden¢ny pocet zamestnancov k 31.12.2022 predstavoval pocet 27 zamestnancov.
Vedenie mzdovej agendy akomplexnej uctovnej zavierky je zabezpeCované formou
outsourcingu na zmluvnom zaklade so spolo¢nostou ECONOMIC CONSULTING SK, s.r.0.

Stabilizacia zamestnancov, rok 2022

B pocet zam. stabilizovanych 17
M pocet zam.kt. odisli v skiSob. dobe 5
pocet zam. kt. dali vypoved 15

pocet zam. kt. dostali vypoved' 3

m pocet zam. kt. nastupili 15

Graf €.9: Stabilizacia zamestnancov v zariadeni v %0

Priemerny vek zamestnancov naSho zariadenia je 50,52. Pocetnost’ zamestnancov v
jednotlivych kategoériach je uvedena v grafe ¢. 10. Vo vekovej kategérii do 30 rokov u nas
nepracuje ani jeden zamestnanec. Vo vekovej kategorii od 30 do 40 rokov v zariadeni pracuje
8 zamestnancov. NajpocetnejSia skupina zamestnancov je v kategorii od 40 do 60 rokov, kde
v roku 2022 pracovalo az 36 zamestnancov (18 zamestnancov do 50 rokov a 18 zamestnancov
do 60 rokov).

Pocetnost zamestnancov vo
vekovych kategoriach
0,50%

H do 30 rokov 0 zamestnancov

 do 40 rokov 8 zamestnancov

33% do 50 rokov 18 zamestnancov

33%
do 60 rokov 18 zamestnancov
M nad 60 rokov 11 zamestnancov

Graf €. 10. Poéetnost zamestnancov vo vekovych kategériach v %




10/ Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2022 boli realizované viaceré vzdelavacie aktivity, ktorych hlavnym ciel'om
bolo zvysenie odbornosti a vzdelanostnej urovne zamestnancov, zlepSenie informovanosti
a ziskanie novych poznatkov pre skvalitnenie poskytovania socidlnych a oSetrovatel'skych
sluzieb. Celkove sa v ramci oblasti vzdelavania zamestnancov vynalozilo 4 193 EUR.

Boli realizované nasledovné vzdelavacie webinare a kurzy:

Datum Nazov vzdelavania, druh vzdelavania

27.1.2022 Centrum Memory: Pozadie stavov dezorientacie u 0os6b s demenciou (1 zamestnanec)

3.2.2022 APSSVSR: Osetrovatelsky pausal v ZSS (3 zamestnanci)

11.2.2022 AVVSS: Opatrovatelsky proces (3 zamestnanci)

22.2.2022 Marek Susinka: Kvalita socidlnych sluzieb —odborna priprava a metodicka podpora ZSS

23.2.2022 (4 zamestnanci)

3.3.2022 Encare s.r.o.: Ako riesit abnormalne zvysenie cien energii v ZSS (2 zamestnanci)

8.3.2022 IRESOFT a.s.: Planovanie sluZieb a dochadzka v IS Cygnus (1 zamestnanec)

10.3.2022 B. Havelkova: Delegovana preskripcia v ZSS o novele zdkona (1 zamestnanec)

14.-16.3.2022 | RVC Martin: Aktudlne otdzky vsocidlnej oblasti — celoslovensky seminar 1
zamestnanec)

17.-18.3.2022 | CeMS s.r.0.: Manazér kvality pre zdravotnictvo a socidlne sluzby (1 zamestnanec)

31.3.2022 APSSvVSR: Civilna ochrana a povinnosti PO (1 zamestnanec)

7.4.2022 APSSVSR: Zasady bezinfekénosti — tedria a prax v ZSS (4 zamestnanci)

25.-26.4.2022 | APSSVSR: Kurz kinestetiky (1 zamestnanec)

26.5.2022 K. Farkasova: Ako znizit agresivitu klientov v ZSS (5 zamestnancov)

maj-jun 2022

VaV Akademy: ManaZzérstvo kvality socialnych sluZieb (1 zamestnanec)

8.6.2022 FORUM s.r.o.: Neprijemné manaZérske rozhovory (3 zamestnanci)

16.-17.6.2022 | APSSvSR: Odborna konferencia v soc. sluzbach Senec (3 zamestnanci)

21.06.2022 MZ SR: Bezpecnost starsich [udi - ageizmus (3 zamestnanci)

23.6.2022 Verlag Dashofer: Nové postupy v mzdovej Uctarni od 1.6.2022 + dohody o pracovnej
¢innosti (1 zamestnanec)

21.9.2022 Alzheimer forum (5 zamestnanci)

26.9.2022 0OZ Nervuska: Arteterapia pri praci so seniormi (5 zamestnanci)

21.10.2022 SKS a PA: XVI. Celoslovenska konferencia sestier pracujucich v ZSS (3 zamestnanci)

23.-24.11.22 | APSSVSR: Socidlne sluzby v postcovidovej, energetickej a vojnovej krize - Vyhne (2

zamestnanci)




11/ Finan¢né zabezpeclenie prevadzky z verejnvch a sikromnvch zdrojov

Vzhl'adom na uvedené druhy a formy poskytovanej socialnej starostlivosti sa na
financovani HESTIE n. o. v roku 2022 okrem vlastnych trzieb za poskytovanie socialnych

a inych doplnkovych sluzieb podielali:

Vynosy (prijmy) na ¢innosti - siikromné zdroje 2022
Finan¢né dary od FO a PO 2 958,00
Prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 1 734,00
SPOLU 4 692,00
Vynosy (prijmy) na Cinnosti - verejné zdroje

Finanény prispevok na prevadzku z rozpo&tu VUC 213 802,00
Financny prispevok na prevadzku z rozpoctu HI. mesta

SR Bratislavy 17 207,10
Finanény prispevok na odkazanost z MPSVaR SR 266 832,00
Dotdcia na zvySené energetické naklady - MPSVaR SR 4 930,00
Dotdcia na zvysené energetické naklady - MH SR 1 016,25
Dotdcia na inflatné odmeny - MPSVaR SR 15 210,00
Dotacia v rdmci inflacnej pomoci - MPSVaR SR 12 240,00
Dotacia na infekény COVID priplatok — MPSVaR SR 9 720,00
SPOLU 540 957,35
Vynosy (prijmy) na &innosti - zdravotné poistovne

Prepldcanie Casti oSetrovatelskych ukonov 49 734,30
SPOLU 595 383,65

Podrobnejsie o finan¢nej situacii a vysledku hospodarenia za rok 2022 budeme analyzovat
a hodnotit’ vo ,,Vyrocnej sprave o hospodareni “ predlozenej do 30.6.2023.

12/ Rekonstrukcia objektu

Aj v roku 2022 pokracoval proces vyznamnej rekonstrukcie a modernizacie zariadenia
HESTIA, n. 0. V zmysle dodatku k najomnej zmluve uzatvorenej s BSK sa v roku 2022 v
ramci technickej obnovy objektu zrealizovala rekonstrukcia obytnych buniek €. 5, 6, 7, 8, ¢o
predstavuje 8 izieb pre 14 klientov a 4 socialne zariadenia (WC + ktipelky) na hornom poschodi.
Vybudovala sa tieZ nova kuchynka — oddychovd miestnost’ pre zamestnancov zariadenia.
SubezZne prebieha od 4. Stvrtroka aj zatepl'ovanie objektu a rekonstrukcia fasady. Pocas celého
roka 2022 bolo preinvestované celkom 121 631,80 €.

Proces rekonstrukcie vyznamne stazovala aj vtomto roku pandémia koronavirusu
(hlavne marec, april a december), kedy sa museli dohodnuté terminy posuvat’ z titulu ochorenia
a karantény v nasom zariadenia.

Rekonstrukcia priestorov bude pokracovat aj v nasledujuicom roku, ukoncenie
rekonstrukcie je planované v marci 2024.



13/ Partnerska spolupraca a sponzori

13.1. Dobrovol’nictvo

Spolupraca s dobrovolnikmi je opat’ po skonceni nidzového stavu a mimoriadnej
situdcie neoddelitelnou sucastou aktivit v naSom zariadeni. Medzi naSich pravidelnych
dobrovol'nikov patria p. D. Ahern, ktora navstevovala v ramci canisterapie klientov so svojim
psikom Amim a evanjelicky farar p. Pivka, ktory raz do tyzdna viedol v zariadeni duchovné
stretnutia.

Diia 2.6.2022 navstivilo nase zariadenie 32 zamestnancov spolo¢nosti NN Poistovia
a dochodkové spolo¢nosti a.s. ktori si vybrali HESTIU, n.o. v ramci svojich koncernovych dni
dobrovolnictva. Ked’ze bolo krasne pocasie — zvolili sme prace v exteriéry zadhrady. Pracovné
skupinky pomohli pri pokoseni travy, zalozeni novej kvetinovej predzahradky, vycisteni
zahrady od konarov a SiSiek, pozametani chodnikov a pristupovej cesty.

V ramci akcie Nase mesto vyhlasenej Nadaciou Pontis pre firemnych dobrovolnikov
sanaden 24.6.2022 prihlasilo 15 dobrovol'nikov zo spolo¢nosti Allen & Overy Bratislavas.r.o.,
Slovak Business Agency, Kyndryl Services Slovensko s.r.0. ktori pomohli pri malovani
murované¢ho oplotenia zariadenia, vysadby novych kvetiniek a byliniek do vyvysenych
zahonov, vynesenia zeleného odpadu do kontajnerov a poumyvanim okien.

13.2.Sponzori

Velmi dolezitym pre nase zariadenie je sponzorstvo. Vzhl'adom na vyrazné zvysenie
energetickych nékladov a ndkladov na potraviny pre kuchyiu kazdy vecny ¢i finanény dar ndm
pomdha v zabezpeCovani kazdodennych ¢innosti, skvalitiiovani naSich sluzieb ¢i prostredia
a darcom patri velka vd’aka.

Sponzori a darcovia, ktori ndm v roku 2022 pomohli vecnymi darmi:

. Malastova (pomocky pre vol'nocasové aktivity )

. Ilekova (plienky a podlozky)

. Kapralikova (antidekubitny matrac, masdZna pomdcka na nohy)
. Kovac (plienky)

. Ml¢uch (inkontinenéné pomocky, vlozky, nohavicky, plienky)

. Labuda (adventny veniec)

. Janosik — NEA s.r.0. (antigénové testy)

p. Kissova — vyroba a dodanie 2 vyvysenych zahonov do zahrady
BSK - ochranné pracovné pomdcky a antigénové testy zo SHR.
Specialna zakladna $kola Karpatska ul. Bratislava — telova kozmetika, hygienicky tovar
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V ramci projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® pripravilo obc¢ianske
zdruzenie Kol'ko Lésky o. z. 34 krabic pre naSich klientov priamo podl'a ich Specifickych
vlastnosti a poziadaviek.

Stkromné gymnédzium Mercury sa taktiez zapojilo do projektu ,,Kol'ko lasky sa zmesti do
krabice od topanok* a obdarovali nasich klientov krasnymi a hodnotnymi darcekmi.

Prostrednictvom projektu ,,Viano¢ny zazrak*, boli obdarovani 3 klienti, ktorych viano¢né
balicky obsahovali predmety, ktoré im aktualne chybali a ktoré si priali.

Centrum rodiny na Bazovského ulici v Dibravke nam pocas vianoénych sviatkov svojou
navstevou kolednikov - dobrovolnikov s hudobnym vystiipenim a milymi daré¢ekmi rovnako
sprijemnili a ozvlastnili slavnostné dni.



Za financné dary poskytnuté na zaklade darovacich zmliv d’akujeme: Ing. Marianovi

Malému, Ing. Katarine Kopernickej, Jaroslave Markowski, Vlaste Uhrinovej, spolo¢nosti
TEMIS s.r.o., Nadacii PONTIS (projekt Pod'me skraslit naSu zahradku), NN poistovni
a dochodkové spolocnosti a.s.

14/ Aktivity za rok 2022

V priebehu marca - aprila 2022 bolo nase zariadenie opitovne v COVID karanténe, ¢o
sposobilo pozastavenie spolo¢nych podujati, akcii a navstev nasho zariadenia. O to viac sme si
v d’al§ich mesiacoch uzili vylety a vel'mi zaujimavé spolocenské podujatia. Hodnotime tie
najvyznamnejsie a najzaujimavejsie:
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Pri prileZitosti Mesiaca knihy — si Ziaci zo Specialnej zékladnej $koly na Karpatskej
ulici pripravili pre naSich obyvatelov ¢itatel'sky krazok, kde seniorom predcitali a
recitovali rozne pripravené pribehy a poviedky.

Stavanie m4ja - klienti za pomoci zamestnancov postavili svoje vlastné mje - ,,Majky*,
jednu v priestoroch hornej terasy a druhu v areali zahrady. Pani vybrali vhodné vetvicky
a damy sa venovali ich zdobeniu a veSaniu priani. Kazdy spominal a rozpraval svoje
zazitky a tradicie spojené so stavanim majov.

Darovanie kvetov - akcia Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok mala
pokradovanie aj svojou letnou verziou — darovanim kvietkov v akejkol'vek forme. Ziaci
z0 SpS sv. Frantiska z Assisi, z Gymnazia L. Saru a p. Denisa Ubrezi potesili klientov
zivymi kvetmi do interiéru aj do zahrady, ru¢ne vyrobenymi pohladnicami
a papierovymi kyticami.

Spolo¢né podujatia v Centre rodiny — komunitné centrum sidliace kusok od nasho
zariadenia pravidelne organizuje posedenia, hudobné vystupenia, rozhovory ¢i tvorivé
aktivity, ktorych pravidelnymi navstevnikmi st seniori zijuci v okoli, seniori z r6znych
zariadeni socialnej sluzby, mladé mamicky na materskej a deticky ré6znych vekovych
kategorii. Nasi obyvatelia sa tieZ vel'mi radi tychto podujati zucastiiuja a vel'mi aktivne
sa do programu zap4jaju.

Kognitivne tréningy — 1x tyzdenne po dobu 2 mesiacov navstevovala zariadenie p.
Valovicova. S Klientami vykonavala rozne zmyslové cvicenia, od zakladnych az po
zlozité s pomocou lopti¢iek roznych farieb, tvarov a povrchov, pomocou vlastného tela.
HESTIA Cup — $portové hry — v prvom ro¢niku $portovych hier si svoje sily zmerali
nasi seniori so ziakmi zo Specialnej zakladnej $koly na Karpatskej ulici. Stit'azilo sa v 5
disciplinach - zhadzovanie kolkov, hadzanie lopticky na ciel, hod Sipkou alebo
lopti¢kou na ciel’, hddzanie mince do pohéra vo vedre s vodou, zhadzovanie pyramidy
s lopti¢kou. Traja najuspesnejsi boli odmeneni medailou a diplomom a veru nasi seniori
vObec nezaostali za ziakmi. V tejto Sportovej tradicii sa bude urcite pre vel'ky zaujem
pokracovat’ aj v d’alSich rocnikoch.

Vylet na Devin — pocas krasneho letného dna sa vybrala skupina klientov spolu s cast'ou
zamestnancov na vylet na hrad Devin. Okrem prehliadky hradu a sutoku rieky Moravy
a Dunaj si spolu pri Pomniku slobody zaspominali na historiu a vynimocnost’ tohto
miesta, hodnotili zmeny, ktoré sa tu od padu komunizmu udiali. Navstivila sa aj mini
Z0OO asamozrejme nechybalo milé posedenie pri kavicke a drobnom obcerstveni
Vv reStauracii pod hradom. VSsetci klienti boli z vyletu nadSeni a uz sa planuju tipy na
mozné vylety v novom roku.

Pri prilezitosti mesiaca ucty voci star§im boli pripravené 2 milé akcie v rézii deti a pani
uciteliek zo SZS na Karpatskej ulici a8kolky sv. Frantiska v Bratislave. Veselé
ausmiate deti obleCené do vtipnych farebnych kostymov predviedli svoj tanecny



a spevacky program, priniesli radost’, smiech, dobri naladu a drobné darceky vlastnej
vyroby do néasho zariadenia. NaSi seniori si tiez pripravili maly kultirny program
s pod’akovanim a drobnym pohostenim, o ktoré sa postarali nase damy.
Tane¢no-hudobné vystipenie folklorneho suboru Dopravar — d’alsia mila akcia pri
prileZitosti mesiaca tcty voéi star§im. Clenovia folklorneho suboru Dopravar
v krasnych Tudovych krojoch predstavili v priestoroch zéhrady svoje tanecné
a spevacke umenie na$im nadSenym seniorom. Cela naSa zahrada spievala a tancovala
a okruh divdkom narastal o vSetkych okoloiducich a obyvatel'ov susednych bytoviek,
ktori zo svojich balkoénov sledovali so zauymom vystipenie.

Najkrajsie sviatky roka — Svity Mikulas a Vianoce — tradi¢ne aj tento rok zivy Mikulas,

rozdaval sladké prekvapenia a daréeky vSetkym pritomnym klientom. Sucast'ou

slavnostného viano¢ného posedenia bolo okrem podavania slavnostného menu a

rozdavania viano¢nych darcekov a krabic lasky aj vynimocny koncert ukrajinskych

hudobnikov, spievanie kolied dobrovolnikmi z Centra rodiny a detmi zo Speciélnej
zakladnej Skoly. A samozrejme nechybalo ani spolo¢né spievanie a klavirny koncert
pod taktovkou nasej obyvatel’ky p. Emky.

% Okrem tychto akcii sa kazdy mesiac Vv jeden den konala spolo¢na oslava vsetkych
meninovych a narodeninovych oslavencov v rdmci daného mesiaca. Spoloénym
posedenim pri torte, kavic¢ke, za prijemnych tonov nasho klaviru v sprievode p. Emy,
niekedy aj pri zaujimavych sutaziach akvizoch si vSetci srdeCne zagratulujeme,
zaspievame a stravime spolo¢né prijemné chvile.

% Na naSej webovej stranke www.hestia.sk v Casti Galéria a aktivity st pravidelne
ukladané ¢lanky zo vSetkych nasich aktivit doplnené fotogratiami, ktoré si mozu pozriet’
¢i uz rodinni prislusnici alebo Siroka verejnost’.
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15/ Tlustracné fotografie z vybranych akcii zariadenia HESTIA, n.o.

Vvlet na Devin:



http://www.hestia.sk/




Vianoce:




Folklérny subor Dopravar:

RoOzne spolo¢né aktivity:







Kognitivne tréningy:




