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1. Sidlo, vznik a postavenie poskytovatel’a socialnych sluzieb

Neziskova organizacia HESTIA n.o., so sidlom Bosaniho ulica ¢. 1805/2 vznikla 18.7.2003, bola
zaregistrovana Krajskym uradom v Bratislave 31.7.2003 pod registracnym cislom OVVS-709/100/2003-
NO.

HESTIA n.o. je neverejny poskytovatel' socidlnych sluzieb v pdsobnosti Bratislavského samospravneho
kraja, ktory poskytuje celoroénii pobytovu socialnu starostlivost’ v Specializovanom zariadeni a Zariadeni
pre seniorov.

Je zariadenim plne vybavenym pre klientov s 'ah§im i taz§im zdravotnym postihnutim s kapacitou 34 16zok
spojené s komplexnou socidlnou a oSetrovatel'skou starostlivostou, rozvojom medziludskych vztahov a
individualnym pristupom ku kazdému klientovi. Socidlna starostlivost’ sa poskytuje v bratislavskej casti
Dubravka — v objekte pdvodnej materskej Skolky s rozlahlou zéhradou, ktory je vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja. Najomna zmluva je platna do roku 2039.

2. Zmeny a nové zloZenie organov neziskovej organizacie, ku ktorym doslo
v priebehu roka

V jali 2020 sa povodni ¢lenovia spravnej rady vzdali svojich funkcii a bola menovana nova spravna rada
v zlozeni: Ing. Arch. Ivan Koc¢an — predseda, Barbora Zajacova a Ing. Eva Vlkovic¢ova — ako ¢lenovia.

Na zasadnuti 31.8.2020 nova spravna rada vymenovala novu riaditel’ku a Statutdrnu zastupkynu spolo¢nosti
Ing. Katarinu Simkovi¢ovu, ktora k 1.9.2020 nahradila povodni riaditel’ku Ing. Miladu Dobrotkova, MPH,
ktora 26.8.2020 poziadala o uvolnenie z funkcie z ddvodu odchodu do déchodku.

Sucasne bola menovana nova dozorna rada v zlozeni: Ing. Jozef Vlkovi¢, Ing. Mgr. Lubica Kocanova a Mgr.
Stanislav Kocan.

3. PrehPad Cinnosti vykonavanych v kalendarnom roku 2020 s uvedenim
vztahu k ucelu zaloZenia neziskovej organizacie

Hlavnou ¢innostou zariadenia je poskytovanie socialnej sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu, alebo z dovodu doviSenia
dochodkového veku. Poskytovanie socialnej starostlivosti v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkazané
na pomoc inej fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovisili dochodkovy vek.

V zmysle zakladnej skladby ¢innosti podl'a Zakona ¢. 448/2008 Zb. neziskova organizacia pocas roka 2020
vykonavala nasledovné ¢innosti:

§ 35 zariadenie pre seniorov s 16zkovou kapacitou 2 16zka.

§ 39 Specializované zariadenie s 16zkovou kapacitou 32 16zok.
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§ 58 stravovanie v jedalni primarne pre zamestnancov a obyvatel'ov zariadenia.

V zariadeni HESTIA, n. o. sa v roku 2020 poskytovala:
- Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby
- Socialne poradenstvo
- Opatrovatel’'skd a zdravotno-oSetrovatel'ska starostlivost’
- Ubytovanie
- Stravovanie
- Upratovanie, pranie, Zehlenie a Gdrzba Satstva
- Uschova cennych veci.

4. Struktira prijimatePov socialnych sluZieb

Celkova kapacita pre pobytovi formu socialnych sluzieb je 34 obyvatel'ov.

Specializované zariadenie kapacita 32 16zok
Zariadenie pre seniorov kapacita 2 16zka

V roku 2020 sme priebezne prijali 28 novych klientov, z toho 9 do Zariadenia pre seniorov. V priebehu roka
2020 zomrelo 30 obyvatelov, z toho 8 zo Zariadenia pre seniorov.

Vekové zlozenie klientov
Do 62 rokov

Od 63 rokov do 74 rokov
Od 75 rokov do 80 rokov
Od 81 rokov do 85 rokov
Od 86 rokov do 90 rokov
Nad 90 rokov

NN N BN W

Pocet muzov: 14
Pocet zien: 17

Stupne odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby

VI stupeii 31
V. stupen 0
IV. stupent 0

5. Roc¢na uc¢tovna zavierka a zhodnotenie zakladnych udajov v nej
obsiahnutych

Ro¢na uctovna zavierka je prilozena v zviazanej, opeciatkovanej a podpisanej Auditorskej sprave za rok
2020. Bola zverejnena v Registri uctovnych zavierok vedenom Ministerstvom financii SR.
Sucastou uctovnej zavierky za rok 2020 je:

e Sprava nezavislého auditora a Stanovisko auditora.

e Suvaha k 31.12.2020.

e Vykaz ziskov a strat k 31.12.2020.

e Poznamky k uctovnej zavierke k 31.12.2020.
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6. Vyrok auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Statutdrnemu orgdnu neziskovej organizicie HESTIA, n.o.

Spriva zo Statutirncho auditu Gctovnej zivierky

Néazor

Uskutoénili sme Statutarny audit G&tovnej zdvierky neziskovej organizacie HESTIA, n. o.
(,neziskova organizécia™), ktord obsahuje sivahu k 31. decembru 2020, vykaz ziskov a strat za
rok kondiaci sa kuvedenému ditumu, apoznimky, ktoré obsahuji sihm vyznamnych
aétovnych zisad a ictovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZena Gtovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situcie neziskovej organizicie k 31. decembru 2020 a vysledku jej hospodarenia za rok
kontiaci sa k uvedenému ditumu podfa zikona & 431/2002 Z.z. o ultovnictve v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o GEtovnictve®). .

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podl'a medzinarodnych auditorskych Standardov (International Standards on
Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedend v odseku
Zodpovednost' auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezavisli
podla ustanoveni zikona & 423/2015 o Statutirnom audite a o zmene a doplneni zdkona &.
431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len Zzékon o Statutarnom
audite*) tykajicich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych pre ndS audit
G&tovnej zdvierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajicich sa ctiky.
Sme presvedCeni, 7e auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatony a vhodny
zéklad pre nas nazor.

Zodpovednost $tatutérneho organu za Gtovni zavierku

Statutarny organ je zodpovedny 7a zostavenie tejto Gétovnej zdvierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zikona o {i&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenic Gélovnejzavierky, ktord neobsahuje vyznamné nesprévnosti, &i uZ v
désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani (&tovnej zdvierky je Statutirny orgn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizacic nepretrZite pokratovat vo svojej €innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajiicich sa nepretrZitého pokratovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrZitého pokralovania v Einnosti v G&tovnictve, ibaze by mal v mysle neziskovi
organizéciu zlikvidovat' alebo ukonéit’ jej &innost alebo by nemal inii realistickii moZnost’ nez
tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, &i Gittovna zévierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, & uZ v dosledku podvodu alebo chyby, avydaf spravu auditora,
vratane nizoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nic je zarukou toho, Ze audit
vykonany podFa medzindrodnych auditorskych Standardov vzdy odhali vyznamné
nespravnosti, ak také existuji. Nespravnosti méZu vzniknat' v dosledku podvodu alebo chyby
aza vyznamné sa povaZuji vtedy, ak by sa dalo oddvodnene otakavat, ze jednotlivo alebo
v sthme by mohli ovplyvnit' ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutofnené na zéklade
tejto G&tovnej zavierky.

V rimei auditu uskutoéneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, pocas celého
auditu uplatiiujeme odborny tsudok a zachovavame profesiondlny skepticizmus. Okrem toho:



Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti iétovnej zavierky, &i vz v
désledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoliiujeme auditorské postupy
reagujiice na tieto rizik a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatotné a vhodné
na poskytnutic zdkladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v
dosledku podvodu je vyssie ako toto riziko v dosledku chyby, pretoZe podvod moze
zahfiiat’ tajnti dohodu, falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo
obidenie internej kontroly.

Oboznamujeme sa s intemymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnit auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za G&elom vyjadrenia
nézoru na efektivnost’ intemych kontrol neziskovej organizicie.

Hodnotime vhodnost pouzitych G&tovnych zasad a Gétovnych metéd a primeranost
{iétovnych odhadov a uvedenie s nimi sivisiacich informécii, uskutoénené Statutarnym
organom.

Robime ziver otom, & Statutirny orgin vhodne v tétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokratovania v Cinnosti a na ziklade ziskanych auditorskych ddkazov
zéver o tom, &i existuje vyznamné neistota v stvislosti s udalostami alebo okolnostami,
ktoré by mohli vyznamne spochybnit schopnost neziskovej organizacie nepretrzite
pokratovat’ v &innosti. Ak dospejeme k zéveru, Ze vyznamna ncistota existuje, sme
povinni upozomit' v naSej sprave auditora na savisiace informédcic uvedené v Gttovnej
zivierke alebo, ak st ticto informécie nedostatoéné, modifikovat’ na§ nazor. Nade
zdvery vychédzaji z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy
auditora. Budice udalosti alebo okolnosti viak mdzu spdsobit, Ze spolo¢nost’ prestane
pokraovat’ v nepretrZitej &innosti.

Hodnotime celkovii prezentaciu, Struktiru a obsah G&tovnej zévierky vritane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uctovna zavierka zachytava uskutoénené transakcie
a udalosti spdsobom, ktory vedic k ich vernému zobrazeniu.

Bratislava 23.3.2021

SAHESA s.r.o. / 0&4"/

Mileti¢ova 21, 82108 Bratislava
Licencia ¢&. 026

Licencia SKAU €. 107

Ing. Szabova, CA 7/ //’ZM/
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7. Analyza suvahy

% podiel
Vybrany ukazovatel 31.12.2020 | % podiel na 31.12.2019 na
bilancnej bilancnej
sume sume
NeobeZny majetok
nehmotny majetok - softvér 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Pozemky 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Stavby 154 527,72 77,04% 97 431,89 60,55%
Samostatné hnutelné veci 12 338,17 6,15% 9 769,00 6,07%
Drobny a ostatny majetok 0,00 0,00% 0,00 29,05%
Obezny majetok - Material 1448,17 0,72% 1 046,67 0,65%
Finanény majetok - pokladnica 31,30 0,02% 201,65 0,13%
Finanény majetok - bankové ucty 28 961,18 14,44% 47 105,56 29,28%
Pohladavky z obchodného styku 1783,30 0,89% 4 592,15 2,85%
Ostatné pohladavky 570,32 0,28% 178,86 0,11%
Majetok SPOLU 200 571,33 100,00 160 905,08 100,00
zakladné imanie 1 759,28 0,88% 1759,28 1,09%
Ostatné fondy 26 486,05 13,21% 26 486,05 16,46%
Nevysporiadany vysledok hospodarenia
minulych rokov 29 168,02 14,54% -11 331,96 -7,04%
Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie 8 915,84 4,45% 40 499,98 25,17%
Vlastné zdroje spolu 66 329,19 33,07% 57 413,35 35,68%
Rezervy 21 407,50 10,67% 19 051,19 11,84%
Dlhodobé zavazky 14 677,46 7,32% 14 051,04 8,73%
Kratkodobé zavazky z obchodného styku 23 090,06 11,51% 14 106,20 8,77%
Kratkodobé zavazky voli zamestnancom 21 040,98 10,49% 21769,78 13,53%
Zuctovanie so socialnou poistoviiou a
zdravotnymi poistoviiami 16 054,78 8,00% 15494,21 9,63%
Danové zavazky 4 176,67 2,08% 4 522,90 2,81%
Ostatné zavazky 23 996,01 11,96% 415,95 0,26%
Cudzie zdroje spolu 134 242,14 66,93% 103 491,71 64,32%
Zdroje krytia SPOLU 200 571,33 100,00 160 905,06 100,00

K 31.12.2020 celkova hodnotu majetku v objeme 200 571,33 EUR tvoril hlavne neobezny majetok —
budovy a stavby, o predstavuje technické zhodnotenie prenajatej budovy v pomere 77,04% bilan¢nej sumy
a financny majetok na bankovych Uctoch v pomere 14,44%. Samostatné hnutel'né veci a drobny majetok
predstavoval podiel 6,15 %. V porovnani srokom 2019 bol vroku 2020 zacaty proces postupnej
rekonstrukcie a technického zhodnotenia majetku a vymeny starého odpisaného inventaru a vnutorného
zariadenia — €o sa prejavilo v naraste uctovnej hodnoty stavieb a poklesu drobného a ostatného majetku.

Z pohladu zdrojov krytia v roku 2020 mierne poklesol % - Iny podiel vlastnych zdrojov — na tikor
vyznamného medzirocného poklesu vysledku hospodarenia. Podiel cudzich zdrojov naréstol hlavne v
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polozke ostatnych zavizkov, kde je premietnuty dopad poskytnutej pézicky od osdb spriaznenych so
spolo¢nost’ou na rekonstrukéné prace a nové vybavenie interiéru.

Z celkovych vykazanych dlhodobych zavédzkov, predstavuji zavidzky zamestnivatela v prospech
zamestnancov spolo¢nosti, z titulu tvorby a ¢erpania socialneho fondu, sumu 14 677,46 EUR. Tieto zavizky
su dlhodobé, bez stanovenia doby splatnosti.

Vroku 2020 pokracovala priazniva skladba a Struktira vlastnych a cudzich zdrojov krytia majetku
v pomere 33,07% : 62,98%.

Casova struktara obchodnych pohladavok a obchodnych zavizkov

Ukazovatel 31.12.2020 | 31122019 | Medzrocny
Vvyvoj v %

Pohladdavky do lehoty splatnosti 607,72 2722,48 22,32%
pohladavky po lehote splatnosti 1745,90 15014,51 11,63%
opravné polozky k pohladdvkam 0,00 12 965,98 0,00%
Pohladavky brutto spolu 2 353,62 17 736,99 13,27%
Pohladavky netto po odpise 2 353,62 4 771,01 49,33%
Zavazky do lehoty splatnosti 52 904,33 24 103,16 219,49%
Zavazky po lehote splatnosti 16 295,87 15 600,54 104,46%
Obchodné zavazky celkom 69 200,20 39703,70 174,29%

V roku 2020 sa pozitivne vyvijala Casova Struktura pohladavok, kedy pomer pohladavok do lehoty
splatnosti a po lehote splatnosti dosiahol hodnotu 26%:74% (v roku 2019 bol dosiahnuty pomer 15%:85%).
V roku 2020 sa skvalitnila sprava a manazment pohl'adavok, ¢o sa prejavilo v poklese pohl'adavok do lehoty
splatnosti. K vyraznému poklesu pohladavok po lehote splatnosti doslo ztitulu odpisu nedobytnych
pohl'adavok, ku ktorym boli vytvorené opravné polozky na 100%, kde spravna rada rozhodla o odpise tychto
pohladavok z titulu ich nevymozitel'nosti.

Medziro¢ny narast zavdazkov z obchodného styku bol spdsobeny hlavne:

- Cerpanim novych pézi¢iek od spriaznenych osob hlavne na uéel realizovanej rekonstrukcie objektu
a inovacie vnitorného zariadenia a inventaru

- Narastom zavdzkov do lehoty splatnosti z titulu neuhradenia beznych zavidzkov voci dodavatel'om
v zavere roka 2020 — pocas vypuknutia covid karantény, kedy cash flow spolo¢nosti negativne
ovplyvnili zvySené ndklady na ochranné osobné pomdcky, zdravotny material, lieky a dezinfekcné

opatrenia.
8. Analyza vykazu ziskov a strat

Rok 2020 bol rokom vypuknutia pandémie nového koronavirusu, ktora vyznamne negativne ovplyvnila
zivot a ¢innost’ zariadenia socidlnych sluzieb. V stvislosti s bojom proti COVID 19 boli pocas celého roka
2020 vynakladané mimoriadne vydavky, ¢o dokumentuje aj medziro¢ny narast takmer vo vSetkych
nakladovych druhoch v porovnani s rokom 2019 (vid'. tabul’ka nizsie).

Nakol’ko sa aj nase zariadenie dostalo od 25.11.2020 do 15.1.2021 do COVID karantény z titulu nakazy
99% klientov a 70% zamestnancov mimoriadny naklad predstavovali hlavne zvySené:

- naklady na ochranné pracovné prostriedky /+ 5 188,66 EUR

- naklady na karanténne ubytovanie pre zamestnancov /+ 3 927,96 EUR

- ndaklady na zvySenu dezinfekciu priestorov /+ 3 865,63 EUR
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- naklady na externé pranie bielizne /+ 1 795,57 EUR

- naklady na ndkup oximetrov ainych zdravotnickych pristrojov,
koncentratorov a ndkup Ag covid testov /+2 902 EUR

- naklady na doplatky liekov pre klientov /18 433,35 EUR.
Nérast v mzdovych a ostatnych osobnych nakladoch ako i v zakonnych odvodoch do sociélnej a zdravotnych
poistovni bol spdsobeny hlavne ndrastom poctu zamestnancov v roku 2020 ale i persondlnou vymenou vo
vedeni spolocnosti, kedy subezne 4 mesiace (z dovodu zaucenia a odovzdania skiisenosti) pracovala nova
nastupujica i odchadzajuca riaditel’ka spolo¢nosti.

prenajom kyslikovych

medzirocny

% podiel na celkovych

Vybrané nakladové druhy 2020 2019 VYvoj v % nakladoch
2020 2019
Spotreba materialu 95332,69| 71001,32 134,27% 12,92% 11,60%
Spotreba energie 28 700,49 31 605,53 90,81% 3,89% 5,16%
Mzdové naklady 361 031,78 | 287 184,24 125,71% 48,93% 46,90%
Zakonné socidlne a zdravotné poistenie 124 998,44 | 96 663,55 129,31% 16,94% 15,79%
Odpisy 23226,43| 21015,63 110,52% 3,15% 3,43%
Sluzby, z toho: 96 104,92 79710,89 120,57% 13,02% 13,02%
opravy a udrziavanie 6477,37| 11976,64 54,08% 0,88% 1,96%
vedenie Uctovnictva 21 000,00 17109,00 122,74% 2,85% 2,79%
upratovacie prace 20 500,64 25 269,84 81,13% 2,78% 4,13%
najomné za priestory 7 434,66 6 882,48 108,02% 1,01% 1,12%
naklady na zmluvnych lekarov 6 492,00 6 286,10 103,28% 0,88% 1,03%
komunalny odpad 2 604,63 2 604,63 100,00% 0,35% 0,43%
karanténne ubytovanie 3927,96 0,00| 3928,00% 0,53% 0,00%
sluzby pre klientov 2 595,50 2 158,00 120,27% 0,35% 0,35%
ostatné sluzby 1748,12 1774,17 98,53% 0,24% 0,29%
Naklady celkom 737 920,80 | 612 338,47 120,51% | 737 920,80 | 612 338,47

Ako vidiet v mimoriadne naro¢nom roku 2020 v znameni 2 vin pandémie nového koronavirusu bol

zaznamenany medziro¢ny rast nakladov takmer o 20,5 %.

Najvacsi podiel na celkovych nakladoch predstavovali tieto nakladové druhy:

e mzdové naklady -49 %

e zakonné socidlne a zdravotné poistenie -17%

e spotreba materialu - 13%
e sluzby — 13 %.

Oblast’ prijmov a trZieb za vlastné vykony

K vyraznej zmene vroku 2020 priSlo iv skladbe a Struktare prijmov. Vyrazny nérast prostriedkov
z verejnych zdrojov — v podobe finan¢nych prispevkov na prevadzku z rozpoctu BSK a magistratu hl. mesta
SR a finan¢ného prispevku podmieneného odkazanostou prijimatelov socialnej sluzby v druhu socialnej
sluzby Specializované zariadenie aj zariadenie pre seniorov vyznamne zmiernil negativne dopady pandémie
apomohol udrzat ekonomiku zariadenia v kladnych Ccislach. Podiel prijmov z verejnych zdrojov
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predstavoval 56 % vsetkych prijmov za cely rok a jasne bola deklarovana podpora Statu pre spolo¢nosti

realizujuce verejnoprospesné sluzby.

Prehlad prijmov v ¢leneni podla zdrojov

Ukazovatel’ me,dzi.roém’/
2020 2019 VyVoj v %
Vynosy (prijmy) z €¢innosti - vlastné zdroje
Trzby za socidlne sluzby 156 337,23 | 176 534,03 | 88,56%
Trzby za doplnkové sluzby 152 512,95| 179 295,79 | 85,06%
Trzby za predanu stravu 2 775,50 1624,00| 170,91%
Aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb 8 806,10 7574,78 | 116,26%
Ostatné vynosy 1 996,50 1102,42| 181,10%
SPOLU 322 428,28 | 366 131,02| 88,06%
Vynosy (prijmy) na Cinnosti - sikromné
zdroje
financné dary od FO a PO 1 946,81 1360,00| 143,15%
prispevky z podielu zaplatenej dane - 2% 1043,89 5384,99| 19,39%
SPOLU 2 990,70 6 744,99 | 44,34%
Vynosy (prijmy) na Cinnosti - verejné zdroje
Dotacie zo statneho rozpoctu a fondov EU 235792,75| 194 497,05| 121,23%
Dotacie z rozpoctu VUC 177 796,63 | 84426,29| 210,59%
Dotacie z rozpoctu Magistratu hl. mesta SR 7 828,28 1039,10| 753,37%
SPOLU 421 417,66 | 279 962,44 150,53%
VYNOSY CELKOM 746 836,64 | 652 838,45 114,40%

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny poskytuje od roku 2018 tzv. Finan¢ny prispevok podmieneny
odkazanostou ato na vsetkych prijimatelov socialnych sluzieb v druhu socialnej sluzby Specializované
zariadenie aj zariadenie pre seniorov. V roku 2020 dosiahol hodnotu 581 EUR mesacne na 1 prijimatel’a.

Na prijimatelov socidlnej sluzby Specializované zariadenie prispieva Bratislavsky samospravny kraj tzv.
finanénym prispevkom na prevadzku, ktory v roku 2020 dosiahol hodnotu 493,60 EUR na 1 prijimatela
mesacne.

Od roku 2020 bolo vyznamnejsie citit’ i finan¢ny prispevok na prevadzku pre prijimatelov socidlnej sluzby
Zariadenie pre seniorov v celkovej mesacnej vyske na 1 prijimatel'a 483,90 EUR z Magistratu hl. mesta SR
Bratislavy. Vsetky tieto prispevky sa stali nosnymi prijmami, ktoré pomohli HESTII n.o. v ¢ase mimoriadne
zvySenych nakladov vykryt zdroje na mzdy a odvody a protipandemické opatrenia.

Pozitivny nérast prostriedkov z verejnych zdrojov sme mohli premietnut’ a zohl'adnit’ vo fakturacii vykonov
za poskytovanie socialnych a doplnkovych sluzieb, kde bolo zaznamenané takmer 15% znizenie prijmov

z vlastnej ¢innosti.

V aktivacii vnutroorganizac¢nych sluzieb st zuctované prijmy za stravu pripravovanu vo vlastnej jedalni pre
zamestnancov zariadenia.
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Prehlad trzieb za vlastné vykony

Druh poskytovanej sluzby 2020 2019 Medzirocny vyvoj v %
Specializované zariadenie

1/ socialne sluzby 148 844,37 | 170484,81 87,31%

2/ doplnkové sluzby 144 783,88 | 173 687,03 83,36%
Zariadenie pre seniorov

1/ socialne sluzby 7 492,86 6 049,22 123,86%

2/ doplnkové sluzby 7 729,07 5 608,76 137,80%

Trzby za poskytované sluzby celkom 308 850,18 | 355 829,82 86,80%

Vyvoj vysledku hospodarenia v tis. EUR

Ukazovatel 2020 | 2019 2018 2017 2016 2015

Naklady 738 612 564 486 476 449
Vynosy 747 554 446 464 464 440
Hospodarsky vysledok/ + zisk, - strata 9 40 -10 -40 -12 -9

Dosiahnuty vysledok hospodarenia z roku 2019 bol v roku 2020 presunuty na samostatny ucet investicii
a predstavoval vyznamna ¢iastku pouziti na rekon$trukéné prace atechnické zhodnotenie objektu
zariadenia.
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9. Ekonomicky opravnené naklady

EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2020

Nazov organizacie

HESTIA, n. o.

Druh poskytovanej socialnej sluzby
(SZ, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Specializované zariadenie

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na) celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 32
Skutocna obsadenost’ - priemerny pocet klientov 29 61
(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta) !

Celkové EON | EONna | FON Namesiac

Polozk uvedenej mesiac na odra
y socialnej klienta podrla podia
. . skutocnej

sluzby za rok kapacity obsadenosti
a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o 289 198,36 753,12 813,90
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov)
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie 100 407,93 261,48 282,58
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)
c) tuzemské cestovné nahrady 812,45 2,11 2,29
d) vydavky na energie, vodu a komunikacie 26 978,46 70,26 75,93
e) vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov 61 297,26 159,62 172,51
f) dopravné
g) vydavky na rutinn( udrzbu a Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich ¢asti a rieSenia 6 173,14 16,07 17,37
havarijnych stavov
h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste 6 988,58 18,20 19,68
prenechavaju do najmu na dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci
i) vydavky na sluzby 60 796,82 158,32 171,10
j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri dogasnej pracovnej neschopnosti 1 636,08 4,26 4,60
zamestnanca
k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra uétovnych
predpisov 21 832,84 56,85 61,45
EON néaklady spolu 576 121,92 1 500,29 1621,41
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EKONOMICKY OPRAVNENE NAKLADY ZA ROK

2020

Nazov organizacie

HESTIA, n. o.

Druh poskytovanej socidlnej sluzby
(SZ, DSS, RS, ZPB, Utulok, DpC, IC, ZNB)

Zariadenie pre seniorov

Forma poskytovanej socialnej sluzby

(ambulantna, tyzdenna, celoro¢na) celorocna
Pocet mesiacov poskytovania uvedenej socialnej sluzby v roku 12
Kapacita podla registra 2
Skuto€na obsadenost’ - priemerny pocet klientov 1.49

(prepocet osobodni na 2 desatinné miesta)

Polozky

Celkové EON
uvedenej socialnej
sluzby za rok

EON na mesiac
na klienta podra
kapacity

EON na mesiac
na klienta podla
skutoc€nej
obsadenosti

a) mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu (t. j. Zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov)

18 459,47

769,14

1032,40

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platné zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

6 409,02

267,04

358,44

c) tuzemské cestovné nahrady

51,86

2,16

2,90

d) vydavky na energie, vodu a komunikacie

1722,03

71,75

96,31

e) vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

3912,59

163,02

218,82

f) dopravné

g) vydavky na rutinnG udrzbu a $tandardnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich casti a rieSenia
havarijnych stavov

394,03

16,41

22,04

h) najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste
prenechavaju do najmu na dohodnuty tcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

446,08

18,59

24,95

i) vydavky na sluzby

3 880,65

161,69

217,04

j) vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca

104,44

4,35

5,84

k) odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podfa uctovnych
predpisov

1393,59

58,06

77,94

EON naklady spolu

36 773,76

1 532,21

2 056,68
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10.Vybrané pomerové ukazovatele

Ukazovatel 2020 2019
Rentabilita trzieb 1,19% 6,20%
Rentabilita celkového kapitalu 1,00% 5,00%
Celkovd zadlZenost aktiv 45,00% 38,20%
Doba obratu kratkodobych pohladéavok 1,13 dnia 2,63 dna
Doba obratu kratkodobych zavézkov 43,5 dila 33,9 dna
Likvidita okamzitd - 1. stupiia 0,25 0,76
Likvidita celkova - 3. stupna 0,36 0,86

Vroku 2020 sa vSetky pomerové ukazovatele v porovnani srokom 2019 podstatne zhorsili. Bolo to
spOsobené rozdielnou mierou dosiahnutej ziskovosti — kym v roku 2019 spolognost dosiahla kladny
vysledok hospodérenia vo vyske 40 499,98 €, v roku 2020 kladny vysledok hospodérenia predstavoval len
objem 8 915,84 €. T4to skutoCnost’ mala negativny dopad na vietky ukazovatele rentability. Na druhej strane
posudzujeme neziskovu organizaciu, ktord nie je zaloZend za Ulelom dosahovania zisku, tak v tomto
ponimani, je vyhodnocovanie ukazovatel'ov rentability len podporné,

Zhorsenie ukazovatelov likvidity a zad{Zenosti v roku 2020 savisi s narastom beznych zavizkoch, kde st
premietnuté p6zicky a finanéné vypomoci od spriaznenych osdb — uréené na rekonstrukéné prace, zatial
zultované v krdtkodobych zévdzkoch. Po pretctovani do dlhodobych zdvizkov predpokladdme zlep3enie
tychto ukazovatel’ov.

Kvalitnej8i manazment pohl'addvok v roku 2020 sa pozitivne premietol v skrateni doby obratu pohl'addvok.
Z dévodu narastu ostatnych zavézkov sa doba obratu zavizkov v porovnani s rokom 2019 mierne zhor3ila.
Napriek tomu, oba ¢asové ukazovatele vykazujt priaznivé hodnoty.

Vyro&ni spravu o hospodareni predklad riaditel’ka HESTIA n.o. Ing. Katarina Simkovi¢ov4 na zasadanie
Spravnej rady.

Vyro¢nd sprava bola schvélend na rokovani Spravnej rady dria: 31.5.2021

V Bratislave 31.5.2021

............ /

Ihg. Arch. Ivan/Kocan
Predseda Spravnej rady HESTIA n.o.
{
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